


Kodeks postepowania Cargill

Kodeks postepowania pomaga nam realizowac cele firmy, kierujgc sie naszymi wspoélnymi wartosciami. Kodeks jest
odzwierciedleniem tego, kim jestesmy i jak postepujemy kazdego dnia.

Kodeks stuzy nam jako przewodnik do realizacji naszych wartosci, co ma pozytywny wptyw na naszych
pracownikow, klientow, partnerow biznesowych, naszg firme i spotecznosci. Podsumowujac, dziatamy w

inspirujgcym celu, budujgc zaufanie poprzez zawsze wtasciwe postepowanie.
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,Polityka, ktéra zawsze byta
podstawa naszej dzialalno$ci
to... nasze stowo jest warte
tyle, ile nasza formalna
gwarancja.”

John MacMillan, Sr., 1923

Kodeks firmy
Cargilli Ty

Nasz Kodeks

Nasza odpowie-

KODEKS FIRMY CARGILL I TY

Wiadomos¢ od dyrektora
generalnego

Szanowni Panstwo!

Jedna z najlepszych rzeczy w mojej pracy sa spotkania z naszymi zespotami na catym swiecie.
Podczas prowadzonych rozmoéw czesto dostrzegatem, ze czujecie dume z zobowigzania firmy
Cargill do postepowania we wtasciwy sposéb. Ja réwniez odczuwam te dume.

Od momentu zatozenia Cargill, jasno komunikowali$my naszym klientom, dostawcom i
spotecznosciom, ze ,nasze stowo jest warte tyle, ile nasza formalna gwarancja”. Wartosci
etyczne, ktére dzielimy i dziatania, ktére podejmujemy w pracy stanowig nasze wspolne
zobowigzanie do przestrzegania Zasad przewodnich Cargill. Dotrzymujemy tej solenne;j
obietnicy od prawie 160 lat. A jej dotrzymywanie kazdego dnia zapewnia zaufanie naszych
partneréw.

Utrzymanie tego zaufania nigdy nie byto wazniejsze. Klienci i konsumenci sg w stanie
sprostac coraz wyzszym standardom odpowiedzialnosci za zréwnowazone tancuchy dostaw.
Funkcjonujemy w niestabilnym rynku, w nieustannie zmieniajacych sie warunkach prawnych
i wsréd globalnych niepokojéw. Wymaga to jeszcze wiekszej stabilnosci i niezachwianego
zaangazowania w podejmowanie odpowiedzialnych decyzji.

W zespole Cargill odgrywasz kluczowa role, pomagajac ham w osiagnieciu tych celow.

Podczas pracy korzystaj z naszego Kodeksu postepowania jako przewodnika po zasadach i
wymogach prawnych Cargill. Przedstawia on rowniez nasze oczekiwania wobec Was w zakresie
etycznego i odpowiedzialnego postepowania. Stosujemy nasz Kodeks oraz wtasny osad,

aby sprosta¢ odpowiedzialnosci za wysokie standardy i wartosci etyczne firmy Cargill. A jesli
ktos z nas poczuje, ze co$ nie jest wtasciwe, mamy obowigzek zabra¢ gtos. Nie podejmujemy
dziatarn odwetowych wobec nikogo za zgtoszenie niewtasciwego postepowania w dobrej wierze.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z naszym Kodeksem i korzystanie z niego jako odniesienia do
odpowiedzialnego i uczciwego dziatania kazdego dnia. Razem dotrzymamy obietnic sktadanych
naszym partnerom. W ten sposoéb utrzymamy reputacije lidera, ktéry odzywia swiat w sposob
bezpieczny, odpowiedzialny i zréwnowazony.

Brian Sikes
Prezes i dyrektor generalny

Sposoby

Zaufanie Nasza firma i i
zgtaszania

L, Nasi pracownicy , .
naszych klientow spotfecznosci

etyczna/prawna watpliwosci




NASZ KODEKS

Ethic,

3, ]
@5 ZGtO$ PROBLEM

O Kodeksie postepowania Cargill

Dlaczego posiadamy Kodeks?

Kodeks postepowania Cargill okresla nasze normy etyczne dotyczace
postepowania w biznesie, niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢. To Twéj przewodnik, ktéry pomoze Ci odpowiedzie¢ na
pytania i rozwigzaé dylematy etyczne.

Kodeks zawiera 7 Zasad przewodnich. Wyrazajg one podstawowe
wartosci i przekonania etyczne wyznawane w Cargill. Skorzystaj z nich,
aby kierunkowac¢ swoje dziatania i decyzje podejmowane w naszym
imieniu. Kodeks zawiera réwniez podsumowanie najwazniejszych
zasad dotyczgcych zgodnosci z przepisami. Podkresla kluczowe
kwestie prawne i etyczne oraz zawiera wytyczne dotyczace
wiasciwego postepowania.

Kto musi przestrzega¢ Kodeksu®?

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Cargill, jej podmiotow
stowarzyszonych, a takze cztonkéw Zarzadu w przypadku
reprezentowania Cargill. Nie mozna odstgpi¢ od postanowien
Kodeksu, chyba ze gtéwny specjalista ds. prawnych lub Zarzad
zatwierdzi takie odstgpienie.

Czego Kodeks wymaga ode mnie?

Jako pracownicy Cargill musimy postepowac zgodnie z naszym
Kodeksem, podejmujgc zgodne z nim decyzje. Musimy zabieraé
gtos, jesli mamy jakiekolwiek obawy i zgtasza¢ wszelkie naruszenia
Kodeksu, jakie odkryjemy lub jakich doswiadczymy. Postepowanie
dyscyplinarne bedzie rowniez miato zastosowanie w przypadku
niezgtoszenia naruszenia Kodeksu lub odmowy udziatu w
dochodzeniu.

Nasza odpowie-
dzialnosc¢
etyczna/prawna

Zaufanie
naszych klientow

Kodeks firmy

Nasz Kodek
Cargill i Ty FER LGRS

Czego Kodeks wymaga od kadry
Kierowniczej?

Kierownicy nadaja ton swoim zespotom. Czesto sg to pierwsze osoby,
do ktorych pracownicy zwracajg sie z pytaniami. W zwigzku z tym
oczekujemy, ze kierownicy:

- bedag dawac przykfad etycznego postepowania;

* zapewnig pracownikom wsparcie w przestrzeganiu Kodeksu
postepowania i zasad dotyczgcych zgodnosci;

+ bedg zachecac pracownikéw do zabierania gtosu w przypadku
pytan lub watpliwosci;

+ bedg odpowiednio odnosi¢ sie do niewtasciwego postepowania.

Kieruje zespotem, ale czasami brakuje mi czasu i zasobdw,
aby promowac¢ nasz Kodeks. Co moge zrobi¢?

Kodeks mozna przedstawia¢ we wtasnym zachowaniu i
Qziataniach. To pozwala promowac¢ Kodeks bez koniecznosci
przeznaczania dodatkowego czasu lub zasobow. Stosuj polityke
sotwartych drzwi”, zachecajgc zespdt do omawiania watpliwosci.
Przekazuj naszg zerowag tolerancje na dziatania odwetowe,

badz jej przyktadem i poinformuj zespot o dostepnych zasobach,
ktore pomogg mu postepowac zgodnie z naszym Kodeksem.

W razie pytan lub watpliwosci skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub Biurem etyki i zgodnosci.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i
spotecznosci

Nasi pracownicy
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Zasady przewodnie Carqill

Przestrzegamy prawa.

Principles

,» Whasciwe postepowanie
jest zakorzenione w kulturze
Code firmy Cargill. Wszyscy
of Conduct mozemy wspiera¢ t¢ kulture
poprzez podejmowanie
przemyslanych decyzji i
budowanie silnej podstawy
zgodnosci z zasadami
réwnej naszemu duchowi
Przestrzegamy naszych zobowigzan biznesowych. etycznemu. W potaczeniu,
nasze poczucie etyki i
zgodnosci definiujg nas i
sa kluczowym czynnikiem
naszej wizji, aby stad si¢
najbardziej zaufanym
partnerem w dziedzinach

Chronimy informacje, aktywa i interesy Cargill. rolnictwa, zywnosci i
zywienia’.

,g,b Prowadzimy naszg dziatalnos¢ uczciwie.

Prowadzimy doktadng i uczciwg dokumentacije.

Traktujemy ludzi z godnoscig i szacunkiem.

— Anna Richo, gtéwny specjalista ds.

o . . o PR SN —
Zobowigzujemy sie do bycia odpowiedzialnym obywatelem S IS, A

©O® 0 ®W

spotecznosci globalne;.

Nasza odpowie- Zaufanie Nasza firma i Sposob}/
zgtaszania

Kodeks firm
4 Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy ——

Cargill i T naszych kliento
A etyczna/prawna o I . watpliwosci
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Nasza kultura etyczna

Whasciwe decyzje dzieki dyskusjom

Czy moja decyzja jest zgodna z naszym Kodeksem,
naszymi politykami i obowigzujgcym prawem?

| TAK i NIE
v

Czy moja decyzja jest zgodna z naszymi Zasadami

przewodnimi?
Od czasu zatozenia w 1865 roku firma Cargill dziata m
w oparciu o przekonanie, ze wtasciwe postepowanie v

stanowi fundament diugoterminowego sukcesu. Czy bytoby to dla mnie OK, gdyby kazdy wiedziat o

Pracujemy nad wspieraniem kultury szacunku i mojej decyzji?
wspotpracy, koncentrujac sie na wspdlnych standardach m
etycznych i silnych programach w zakresie zgodnosci, v

ktore przyczyniajg si¢ do sukcesu naszych klientow i Jesli na kazde z tych pytan mozesz odpowiedzie¢ , TAK”,

rozwoju spo’fecznoéci. prawdopodobnie postepujesz wtasciwie.

Nasze Wspc')lne standardy etyczne oraz wartosci Jeé!i nie masz pgwno.s'ci, czy.ocljpowiedi blfzmi.,.,TAK” lub uvyaiasz,
. . Lo ) ze odpowiedz moze brzmiec¢ ,NIE”, zasiegnij porady swojego

korporacyjne ksztattujg nasze decyzje i zachowania na przetozonego lub innego pracownika wymienionego w naszym

wszystkich szczeblach organizacji. Kodeksie.

Nasza odpowie- Sposoby

Kodeks firmy ;
zgtaszania

Zaufanie Nasza firma i
spotecznosci

I Nasz Kodeks dzialnos¢ N Nasi pracownicy
Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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Nasz obowigzek do zabierania gtosu

Co zrobic, jesli odkryje lub
bede podejrzewac niewfasciwe
postepowanie?

Nawet najbardziej etyczne firmy mogg mieé problemy z
wiasciwym postepowaniem; to, jak radzimy sobie z takimi
problemami bedzie Swiadczy¢ o naszym zobowigzaniu w
przestrzeganie naszych Zasad przewodnich i odr6znia¢ nas od
innych firm.

Zgtaszanie niewfasciwego postepowania wymaga odwagi, ale
jest to stuszne dziatanie. Cargill nie toleruje dziatan odwetowych
wobec osdb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg obawy,
nieprawidtowosci lub uczestniczg w prowadzonym dochodzeniu.

Od czego zaczac?

Porozmawiaj ze swoim przetozonym. Jesli stanowi to dla Ciebie
trudnosé, lub jesli Twoj przetozony nie zareaguje odpowiednio,
skontaktuj sie z dowolng z nastepujgcych osob:

+ kierownik Twojego dziatu kadr,
+ szef Twojego pionu lub funkciji,
+ Biuro etyki i zgodnosci pod adresem ethics@Cargill.com

Mozesz rowniez przestaé¢ poufne zgtoszenie za posrednictwem

serwisu Cargill's Ethics Open Line. Jest on dostepny 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu dla pracownikéw z catego Swiata, a w
zaleznosci od kraju zamieszkania mozesz zgtosi¢ je anonimowo.

Nasza odpowie-
Nasz Kodeks dzialnosc¢
etyczna/prawna

Kodeks firmy
Cargill i Ty

naszych klientow

W jaki sposdb Cargill zareaguje?

Cargill analizuje wszelkie zgtoszenia w sposéb uczciwy i odpowiedni.
Podejmujemy wszelkie niezbedne kroki, aby odnies¢ sie do przypadkéw
naruszen naszego Kodeksu lub polityk.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg problem, lub ktére wspodtpracujg lub uczestniczg w prowadzonym
dochodzeniu. W przypadku doswiadczenia lub odkrycia dziatarh odwetowych
osobiscie lub w Internecie nalezy zgtosi¢ je swojemu przetozonemu lub
ktérejkolwiek z wyzej wymienionych funkcji Speak Up. Zapoznaj sie z
Polityka firmy Cargill dotyczaca zakazu dziatan odwetowych, aby poznaé
wytyczne.

Q Jeden z moich pracownikéw zgtasza obawy dotyczace nowych
przepiséw majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci.
Podejrzewa, Ze nie wszyscy cztonkowie zespotu przestrzegaja ich
w odpowiedni sposdéb. Nie do korica jednak sie zgadzam z jego
whnioskami. Co mam zrobic¢?

A Nawet jesli masz watpliwosci, potraktuj to zgtoszenie powaznie.
Podziekuj pracownikowi za zabranie gtosu i uwazne wystuchaj jego
obaw. Zadaj pytania wyjasniajgce. Zrob dokfadne notatki i przekaz jego
obawy do Biura etyki i zgodnosci wraz z wtasng oceng. Pamietaj, aby
nie prowadzi¢ wiasnego dochodzenia w tej sprawie; w celu uzyskania
pomocy skontaktuj sie z Biurem etyki i zgodnoSci.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i

Nasi pracownicy , .
spotecznosci
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NASZA ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA/PRAWNA

Przestrzegamy prawa

Przestrzeganie prawa jest podstawg, na ktérej zbudowana jest nasza reputacja i zasady przewodnie.
Jako globalna organizacja, ktérej przywilejem jest prowadzenie dziatalnosci na catym $wiecie, mamy obowigzek
przestrzegaé wszystkich przepisdw prawa, ktére majg zastosowanie do naszych obszaréw biznesowych.

Przestrzeganie obowigzujgcych
przepisow

Cargill prowadzi dziatalno$¢ na catym Swiecie, a nasi pracownicy pochodza
z réznych krajéw. W zwigzku z tym do naszej aktywnosci majg zastosowanie
przepisy wielu réznych jurysdykcji. Niektére przepisy wykraczajg poza
granice okreslonego kraju. Na przyktad niektore amerykanskie przepisy
dotyczace importu i eksportu, fapownictwa i sankcji handlowych maja
zastosowanie nie tylko do naszych dziatan w Stanach Zjednoczonych,

ale takze do dziatan prowadzonych na catym $wiecie. Musimy przestrzegac
wszystkich przepiséw prawa, ktére majg zastosowanie do naszych
obszaréw biznesowych. Czasami prawo, ktére ma zastosowanie do naszej
aktywnosci, moze by¢ niejasne. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczgcych prawa nalezy kontaktowaé sie z dziatem prawnym.

Wiem z wiadomosci, ze w moim regionie wprowadzono nowe
przepisy dotyczace bezpieczenstwa zywnosci. Nikt nie wspominat
o tym w pracy, ale zastanawiam sie, czy ma to jakikolwiek wptyw
na moje obowiazki. Jesli nie jest to zawarte w Kodeksie, czy musze

tego przestrzegac?

A Jesli dotyczy to wykonywanej przez Ciebie pracy, musisz tego
przestrzegac, nawet jesli nie jest to zawarte w Kodeksie. Zgto$ swoje
obawy dotyczgce przepiséw swojemu przetozonemu lub dziatowi
prawnemul.

N ie- S b
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i poso y
zgtaszania

Kodeks firm
b Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy

Cargill i Ty naszych klientow spotecznosci .
etyczna/prawna watpliwosci
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PRZESTRZEGAMY PRAWA

Podmioty zewnetrzne |
postepowanie zgodne z prawem

Pomoc podmiotom zewnetrznym w nielegalnych dziataniach
moze zaszkodzi¢ naszej reputacji i prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji prawnych zaréwno wobec Ciebie, jak i firmy
Cargill. Moga one obejmowac grzywny i dochodzenie od nas
roszczen odszkodowawczych. Oprdcz przestrzegania praw,
ktére majg zastosowanie bezposrednio do nas, nie mozemy
podejmowac dziatan, o ktérych wiemy lub powinni$my wiedzie¢,
ze pomoga podmiotowi zewnetrznemu ztamac¢ prawo. Nie
ignoruj oznak, ze podmiot zewnetrzny wykorzystuje Cargill do
pomocy w prowadzeniu dziatan niezgodnych z prawem. Jesli
masz jakiekolwiek obawy, ze podmiot zewnetrzny, z ktérym
wspotpracujesz, wykorzystuje w ten sposdb Cargill, zgtos to do
dziatu prawnego.

Q Wspétpracujemy z nowym dostawca. Na podstawie kilku
rozméw mam obawy, Ze moze on prowadzi¢ interesy
w haszym imieniu w kraju, ktéry podlega sankcjom
gospodarczym. Co mam zrobic¢?

Zgtos te obawy swojemu przetozonemu lub dziatowi ds.
A etyki i zgodnosci, poniewaz dokfadamy staran,

aby wspdtpracowac z podmiotami zewnetrznymi,

ktdre przestrzegajg przepisow prawa.

N ie- S b
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i poso y
zgtaszania

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnosé Nasi pracownicy spolecznosal

Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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Prowadzimy naszg dziatalnos¢ uczciwie

Jestesmy dumni z uczciwego prowadzenia naszej dziatalnosci. Rywalizujemy energicznie, ale czynimy to w

sposdb sprawiedliwy i etyczny. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapoéwek czy niestosownych prezentéw, a takze

przestrzegamy przepiséw i regulacji, ktére wspierajg uczciwg konkurencje i uczciwosé na rynku.

Przeciwdziatanie korupciji

Nigdy nie proponujemy, nie akceptujemy i nie przyjmujemy
tapdwek, nielegalnych prowizji ani innych korupcyjnych ptatnosci
innym osobom, w tym urzednikom panstwowym, ani od takich
oso6b. Upewniamy sie, ze rozumiemy i $cisle przestrzegamy
wszystkich obowiazujacych przepiséw antykorupcyjnych i
antytapéwkarskich, w tym réwniez w kontaktach z urzednikami
panstwowymi. Starannie wybieramy i kontaktujemy sie z osobami
trzecimi (takimi jak agenci handlowi, przedstawiciele, konsultanci
i dystrybutorzy), ktore dziatajg w naszym imieniu, a takze méwimy
gtosno o wszelkich przypadkach zachowania korupcyjnego.
Stosujemy sie rowniez do naszej Procedury nalezytej

ostroznosci w zakresie zapobiegania korupcji przy zatrudnianiu
lub utrzymywaniu dostawcow wysokiego ryzyka (ktérzy
kontaktujg sie z urzednikiem panstwowym w naszym imieniu

lub ktorzy zostali poleceni nam przez urzednika panstwowego)
zlokalizowanych i/lub $wiadczacych ustugi w Ameryce tacinskie;j,
Afryce, Azji i Pacyfiku, na Bliskim Wschodzie lub w Europie
Wschodniej.

tapownictwo jest niezgodne z naszym Kodeksem i wieloma
przepisami miedzynarodowymi. Przestrzegajac wymogoéw
Kodeksu o przeciwdziataniu korupcji i tapdwkarstwu,
przestrzegamy prawa i chronimy naszg wieloletnia reputacje
etyczng. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca
przeciwdziatania korupcji oraz Procedurg nalezytej ostroznosci w
zakresie zapobiegania korupcji, aby poznaé wytyczne.

Nasza odpowie-

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnosé

etyczna/prawna

Zaufanie
Cargill i Ty naszych klientow

Czym jest tapéwka?

tapdéwka to wreczenie lub zaproponowanie komus czegos$
wartosciowego w zamian za wptywanie na podejmowanie decyzji
biznesowych (np. uzyskanie lub utrzymanie intereséw), w celu
uzyskania innej przewagi biznesowej lub otrzymania korzysci.

Co oznacza ,,cos wartosciowego”?

Rzeczy wartosciowe obejmujg prezenty, gotéwke, darowizny,
przystugi, oferte pracy lub cokolwiek innego, co moze by¢ cenne dla
odbiorcy.

Kim jest ,,urzednik panstwowy”?

Termin urzednika paristwowego obejmuje pracownikéw agenc;ji
rzadowej lub spoétki lub organizacji kontrolowanej przez rzad,
polityka lub partie polityczna, albo pracownika organizacji
miedzynarodowej, takiej jak Bank Swiatowy.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i
spotecznosci

Nasi pracownicy


https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=3713
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PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Prezenty biznesowe i zaproszenia
na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe

Prawidtowo stosowane prezenty i rozrywka moga promowac
wartosc¢ firmy i wzmacniaé silne relacje biznesowe. W niektérych
kulturach prezenty moga by¢ zwyczajowe i oczekiwane. Jednak,
poniewaz prezenty i rozrywka niosa wartos¢ dla odbiorcy, nalezy
je ostroznie rozwazy¢. Musimy unika¢ sytuacji, w ktérych moga
one wptywacé lub wydajg sie wptywaé na decyzje podejmowane
przez Ciebie lub innych. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill
dotyczaca prezentow i rozrywki, aby poznaé wytyczne.

Nie oferuj ani nie akceptuj zadnych prezentoéw ani zaproszen,
ktére:

- Sg ekstrawaganckie, niezgodne z prawem lub nieuzasadnione
na podstawie lokalnego zwyczaju wreczajacego lub
otrzymujgcego Q Po obiedzie z przedstawicielem dystrybutora przestano mi pocztg
wysokiej klasy zegarek. Byta przy nim notka od dystrybutora o
tresci: ,Za wszystko, co robisz”. Nie mamy zaplanowanych zadnych
decyzji biznesowych do podjecia wobec tego dystrybutora.

+ Zbiegajg sie ze znaczacymi decyzjami majgcymi wptyw na
Cargill, i ktére moga wydawac sie niewtasciwie wptywajace na

nie Czy moge zachowac zegarek?
 Saw formie gotowki lub jej ekwiwalentow, takich jak karty A Nie. Koszt zegarka bedzie prawdopodobnie uwazany za
upominkowe, bony podarunkowe lub kupony »~ekstrawagancki”. Zgtos to swojemu przetozonemu lub dziatowi
- Spowodowatyby zakfopotanie w Cargill lub wywotatyby ds. etyki i zgodnosci. Mimo Ze nie ma nadchodzgcych decyzji
pytania dotyczace uczciwosci firmy Cargill dotyczgcych dystrybutora, sam koszt prezentu czyni go

nieodpowiednim. Zegarek moze sprawiac pozory nieuzasadnionego
wplywu na Twoje przyszte decyzje podejmowane w odniesieniu do
dystrybutora.

Nasza odpowie- Sposoby

Zaufanie Nasza firma i .
zgtaszania

spotecznosci

Kodeks firmy

I Nasz Kodeks dzialnosé N Nasi pracownicy
Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Uczciwa konkurencja

Chronimy klientow i rynek, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji i przepiséw
antymonopolowych. Przepisy te zachecajg do wolnej i otwartej konkurencji na rynku.
Zapewniajg one klientom mozliwos$¢ zakupu wysokiej jakosci produktéw i ustug z
réznych zrédet po nizszych cenach.

Przepisy o uczciwej konkurenciji i prawo antymonopolowe sg ztozone i réznig sie w
zaleznosci od kraju. Na ogét jednak zakazujg one konkurentom wspétpracy w celu
ograniczenia konkurencji na rynku handlowym i rynku pracy. Zakazujg one rowniez
niewtasciwych préb monopolizacji rynkéw lub kontrolowania cen.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg przestrzegaé¢ Kodeksu i Polityki
dotyczacej konkurencji. Musimy ostroznie podchodzi¢ do kontaktéw z konkurentami.
Jest to szczegdinie istotne podczas spotkan i wydarzen stowarzyszen branzowych
oraz inicjatyw w zakresie analizy porownawcze;j.

Q Na konferencji podeszta do mnie pracownica konkurenciji. Wywigzata sie
miedzy nami rozmowa o wygtoszonym wiasnie przemowieniu. Nastepnie
wspomniata ona o nowym produkcie, ktéry wtasnie wprowadza jej firma.

Czy nalezato kontynuowac rozmowe?

A Nie. Najlepiej prowadzi¢ rozmowy o tematyce biznesowej z konkurentem w
minimalnym zakresie. Mozna wtedy fatwo przejs¢ do tematdw, ktére moga
narusza¢ prawo konkurencji lub tajemnice handlowe. W obu przypadkach jest
to niebezpieczne.

Nasza odpowie-

Kodeks firmy Zaufanie

Cargill i T naszych klientd
grtly etyczna/prawna 4 I W

Nasz Kodeks dzialnosé Nasi pracownicy
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Czym jest stowarzyszenie handlowe?

Stowarzyszenie branzowe jest specyficzne dla
obszaru handlowego i stwarza jego cztonkom
mozliwos¢ udziatu, w sposéb zamierzony

lub niezamierzony, w antykonkurencyjnych
dyskusjach i dziataniach. Uzyj aplikacji Cargill
Trade Association Membership, aby uzyskac
zatwierdzenie i wskazowki od specjalisty ds.
prawnych Grupy przed dotgczeniem do takiego
stowarzyszenia.

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych uczciwej
konkurenciji i przepiséw antymonopolowych
dotyczacych wiasciwego gromadzenia

i wykorzystywania danych do analizy

konkurencyjnosci. Pozyskujgc dane do analizy
konkurencyjnosci, nigdy nie angazujemy sie w:

Oszustwo

Wprowadzenie w btad

Naruszenie wtasnosci

Inne niezgodne z prawem lub nieetyczne metody

Przestrzeganie tych przepiséw pomogto nam
rozwijac sie i wzrastac przez lata — nie musimy
podejmowac sie dziatan na skréty, aby odnies¢
sukces.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczacej
konkurencji oraz Zasadami dotyczacymi prawa
konkurenciji, aby pozna¢ wytyczne.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i
spotecznosci


https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=3711
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PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Wiasnos¢ intelektualna osdb
trzecich

Szanujemy prawa wtasnosci intelektualnej oséb fizycznych
i prawnych spoza Cargill. Nie staramy sie pozyskiwacé

ich poufnych informacji ani w inny sposob niewtasciwie
wykorzystywac ich wiasnosci intelektualnej.

Co to jest wtasnos$¢ intelektualna?

Wiasnos¢ intelektualna obejmuije znaki towarowe,
prawa autorskie, patenty i tajemnice handlowe.

W niektorych kontekstach tajemnice handlowe okresla
sie rowniez jako informacje poufne lub know-how.

Jesli otrzymasz informacje poufne, ktére nie nalezg do
Cargill, lub jesli jest mozliwe, ze korzystasz z wtasnosci
intelektualnej innej osoby bez prawa do tego, zgtos to
do dziatu prawnego.

Musisz réwniez przestrzega¢ wszystkich zobowigzan
umownych i ograniczen dotyczacych korzystania z
wiasnosci intelektualnej naszych klientéw i partneréw
biznesowych.

Nasza odpowie- Sposob

Kodeks firmy : p” Zaufanie . . Nasza firma i P y
o Nasz Kodeks dzialnos¢ .. Nasi pracownicy , . zgtaszania
Cargill i Ty naszych klientow spotfecznosci .
etyczna/prawna watpliwosci
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PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Sankcje handlowe

Liczne kraje i organizacje, takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
naktadajg sankcje handlowe. Moga one byé naktadane na niektére kraje,
organizacje, podmioty lub osoby fizyczne. Wiele sankcji handlowych

ma zastosowanie do transakcji dokonywanych poza granicami kraju
naktadajacego sankcje.

Niektére sankcje handlowe zakazujg jakichkolwiek transakciji z danym
krajem. Inne moga zakazywac tylko niektérych rodzajéw transakcji,

takich jak handel okreslonymi towarami lub ustugami. Zapoznaj sie z
Polityka firmy Cargill dotyczaca sankcji handlowych, aby pozna¢ wytyczne.

Cargill nie prowadzi intereséw z zadnym krajem, podmiotem lub osobg,
na ktére natozono sankcje, chyba ze jest to dozwolone przez prawo.
Jesli Twoja praca wigze sie z transakcjg miedzynarodows lub inng
dziatalnoscig, ktéra moze naruszac sankcje, musisz:

« Zapoznac sie z obowigzujgcymi sankcjami i stosowacé sie do nich

+ Unika¢ prowadzenia intereséw z krajem, podmiotem lub osoba,
na ktére natozono sankcje, chyba ze jest to dozwolone przez prawo

+ Skonsultowag¢ sie z dziatem prawnym, zanim nawet wezmiesz pod uwage
interesy z krajem, podmiotem lub osoba, na ktére natozono sankcije

Przepisy dotyczgce sankcji handlowych sg skomplikowane i zmieniajg sie
czesto i szybko dla celdw polityki zagranicznej. Zatem transakcja, ktéra byta
wczesniej dozwolona, moze by¢ obecnie nielegalna. Regularnie konsultuj sie
z dziatem prawnym i przegladaj zasoby dostepne online.

Nasza odpowie-

Zaufani
Nasz Kodeks dzialnosé autanie

Kodeks firmy

Cargill i T naszych klientd
grtly etyczna/prawna 4 I W
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Rozwazamy prowadzenie dziatalnosci w kraju, w ktérym
prowadzilismy wiele intereséw kilka lat temu, ale nie
ostatnio. Czy nadal musimy sprawdzi¢, czy obowigzuja
jakies$ sankcije?

Oczywiscie. Przepisy o sankcjach handlowych zmieniajag

A sie czesto. Kraj, dla ktdrego wczesniej nie byto ograniczen,
moze teraz podlegac ograniczeniom. W przypadku ich
naruszenia konsekwencje sg powazne. Sprawdz zasoby
online i skontaktuj sie z dziatem prawnym, aby uzyskac¢
pomoc.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i

Nasi pracownicy , .
spotecznosci
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Prowadzimy dokfadng | uczciwg dokumentacje

Doktadna i uczciwa dokumentacja ma kluczowe znaczenie dla podejmowania trafnych decyzji biznesowych i

zachowania integralnosci sprawozdawczosci finansowej. Nasze informacje biznesowe, niezaleznie od formy,

muszg odzwierciedla¢ prawdziwy charakter naszych transakcji.

Tworzenie | zarzgdzanie
dokumentacjg biznesowa

Kazdego dnia tworzymy tysigce dokumentéw biznesowych.

Réznig sie one w zaleznosci od umoéw z klientami i sprawozdan dla
organow regulacyjnych, a takze w zaleznosci od harmonogramoéw

i sprawozdan z wydatkéw. Czasami nasze wiadomosci e-mail i
komunikacja telefoniczna stajg sie dokumentacja biznesowa.

Zdajemy sie na ich doktadnos$c¢, kompletnos$c¢ i wiarygodnosé,

aby méc analizowac i raportowacé nasze dziatania oraz podejmowac
rozsadne decyzje biznesowe. Kazdy dokument biznesowy moze stac sie
publiczny w drodze postepowania sgdowego, dochodzenia rzadowego
lub dochodzenia medialnego.

Z tych powodow wszystkie dokumenty biznesowe, ktére tworzymy,
w dowolnej formie, musza odzwierciedlaé¢ prawdziwy charakter
transakcji i wydarzen. Nigdy nie fatszuj dokumentacji ani nie probuj
ukrywac tego, co naprawde sie wydarzyto. Unikaj wyolbrzymiania,
wulgaryzméw i wyciggania wnioskéw prawnych we wszystkich
rodzajach komunikaciji.

W normalnych warunkach stosujemy sie do harmonograméw
przechowywania dokumentacji, decydujgc o tym, ktére dokumenty
nalezy zachowac a ktére zniszczy¢. Moga jednak istnieé wyjatki

od harmonogramu, na przyktad dotyczgce sporéow sgdowych lub
postepowan rzgdowych. Dlatego nalezy dopytaé w razie watpliwosci i
postepowac zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.

Nasza odpowie-
Kodeks firm L. Zaufanie
y Nasz Kodeks dzialnosc¢ diant

Cargill i T naszych klientow
: Y etyczna/prawna Y

Q Porzadkuje swoje biuro i widze karton z dokumentami,
ktére maja zosta¢ zniszczone zgodnie z naszg polityka
przechowywania dokumentacji. Wiem jednak, ze w moim
miejscu pracy toczy sie sprawa dotyczaca klienta.
Co mam zrobi¢?

A Nie wysytaj kartonu do zniszczenia. Skonsultuj sie z dziatem

prawnym, aby sprawdzic, czy ktorekolwiek z dokumentow w
kartonie powinny zosta¢ zachowane z powodu sprawy klienta.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i
spotecznosci

Nasi pracownicy
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PROWADZIMY DOKELADNA | UCZCIWA DOKUMENTACJE

) Sprawozdania finansowe |
kontrole
) Nasze sprawozdania finansowe sg wykorzystywane do

przygotowywania sprawozdan rzgdowych i raportéw do

celéw podatkowych, regulacyjnych i statystycznych. Podczas
opracowywania i udostepniania informacji finansowych
przestrzegamy obowigzujgcych zasad rachunkowosci.
Sporzadzamy i sktadamy zeznania podatkowe i inne
sprawozdania zgodnie ze wszystkimi przepisami podatkowymi.

i ' Jesli Twoja praca wymaga dostarczenia informacji finansowych
._-,.‘.A' o r»- d do organizacji kontrolujgcej lub dziatu podatkowego, musisz
‘ ‘ b‘ | upewnic sie, ze wykonujesz to na czas. Musisz réwniez
- ' potwierdzi¢ doktadnos$¢ informaciji i zgodnos$c¢ z zasadami
Cargill. Niedostarczenie aktualnych i doktadnych informaciji
: | w takich przypadkach moze spowodowaé powazne ryzyko
n— prawne i handlowe dla Cargill. W przypadku pytan zwigzanych
z podatkami skontaktuj sie z dziatem podatkowym, zas aby
uzyskaé odpowiedzi na pytania zwigzane z finansami, z dziatem

kontroli. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca kontroli
sprawozdan finansowych, aby pozna¢ wytyczne.

Sposoby
zgtaszania
etyczna/prawna watpliwosci

Nasza odpowie-
Kodeks firmy . p, , Zaufanie . . Nasza firma i
e Nasz Kodeks dzialnosc : , Nasi pracownicy , .
Cargill i Ty naszych klientow spotecznosci
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@ ZGLOS PROBLEM
Przestrzegamy naszych zobowigzan biznesowych

Nasze relacje biznesowe sg - i byty w catej historii Cargill — oparte na wzajemnym zaufaniu. Budujemy i
utrzymujemy zaufanie naszych klientdéw i innych partneréw biznesowych poprzez uczciwag komunikacje,
szanowanie informacji nam powierzonych i dotrzymywanie zobowigzan.

Sposoby

, Nasi pracownic! , . zgtaszania
naszych klientow P y spotfecznosci 9 .
watpliwosci

N d ie-
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i

Kodeks firmy
Cargill i Ty

Nasz Kodeks dzialnos¢
etyczna/prawna



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

Ethic,

3, ]
@5 ZGtO$ PROBLEM

PRZESTRZEGAMY NASZYCH ZOBOWIAZAN BIZNESOWYCH

Zaufanie w relacjach biznesowych

Wywigzywanie sie z zobowigzan wobec naszych klientdw i partneréw biznesowych wykracza poza wypetnianie zobowigzan umownych. Wzajemne
zaufanie, jakie budujemy w relacjach biznesowych z klientami, dostawcami, sprzedawcami, konsultantami, innymi partnerami biznesowymi,
a takze wspotpracownikami to znacznie wiece;.

Utrzymywanie wzajemnego zaufania w naszych relacjach biznesowych to:

‘/ Uczciwa komunikacja / Szanuj i chron poufno$¢ oraz prawa wtasnosci
Uczciwa komunikacja o naszych produktach i ustugach. Chronimy powierzong nam wtasno$¢ intelektualng tak
Obejmuje to rozmowy, umowy, materiaty sprzedazowe, skrupulatnie, jak wtasna.
wiadomosci e-mail i inne rodzaje komunikacji.

/ Dane osobowe traktuj ostroznie

/ Wyboér dostawcow w sposob odpowiedzialny Mozemy gromadzi¢, przechowywac lub przetwarza¢ dane

Wspotpracujemy z dostawcami, ktérych wartosci sg zgodne osobowe naszych klientéw, dostawcow, uzytkownikdéw aplikacii
z naszymi warto$ciami i oczekujemy, ze dostawcy bedag cyfrowych lub innych oséb spoza firmy Cargill. Jesli korzystasz
przestrzegac naszego Kodeksu postepowania dostawcy. z takich informacji, upewnij sie, ze sg one chronione i uzywane
zgodnie z prawem. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill
Podejmowanie zobowigzan, ktére mozemy spetni¢ dotyczaca prywatnosci danych i informacji biznesowych,
\/ Zobowigzanie oznacza kazda obietnice, nie tylko obietnice aby pozna¢ wytyczne.

zawarte w umowach. Nie obiecujemy wiecej niz mozemy
spemic i nie podejmujemy zobowigzan, ktérych Cargill nie moze
zrealizowac.

Q Na podstawie naszego planu moge stwierdzic,

/ Podchodzimy odpowiedzialnie do zmian w zobowigzaniach ze spoznimy si¢ z dostawg. Co mam zrobic*

Jesli nie bedziemy w stanie speini¢ podjetego zobowigzania, A Natychmiast poinformuj klienta lub partnera biznesowego,
porozmawiaj z klientem lub partnerem biznesowym, ktérego dotyczy problem. Nikt nie chce sie spézniaé,

ktérego dotyczy problem, aby znalez¢ rozwigzanie i oméwié ale sytuacja sie pogarsza, gdy opdznienie nie jest
odpowiednie kolejne kroki. Upewnij sie, ze istniejace umowy odpowiednio zarzgdzane. Zréb, co mozesz, aby
zostang odpowiednio zmienione (skorygowane) lub rozwigzane, ograniczy¢ wplyw opdznienia. Pamietaj, ze konieczne
jesli to konieczne. moze by¢ wprowadzenie zmian do umowy.

Sposoby
zgtaszania

N d ie-
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i

Kodeks fi
odeks firmy Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy spolecznosci

Cargill i Ty naszych klientow L .
s v etyczna/prawna Y watpliwosci
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PRZESTRZEGAMY NASZYCH ZOBOWIAZAN BIZNESOWYCH

Zawieranie kontraktow rzgdowych

Prowadzimy interesy z podmiotami rzgdowymi. Mogg to by¢
krajowe, stanowe, regionalne i lokalne podmioty. Przepisy i
wymagania dotyczace uméw z rzadami sg zazwyczaj znacznie
surowsze niz w przypadku uméw z klientami komercyjnymi.

Na przyktad wreczanie prezentéw urzednikom panstwowym,
nawet o minimalnej wartosci, jest czesto catkowicie zabronione.
Na podstawie takich uméw konieczne moze by¢ réwniez
ujawnienie szczegdtowych informacji na temat naszej firmy

i akcjonariuszy. W przypadku zaangazowania urzednikow
panstwowych regulowane moga by¢ podstawowe informacje
dotyczace sprzedazy.

Jesli pracujesz nad umowami z podmiotami rzadowymi,

tpewni sie, ze: Jednemu z moich zespotéw przydzielam projekt, ktéry obejmuje

kontrahenta rzagdowego. Zespdt jest jednym z moich najbardziej

. . ; .. . . ) doswiadczonych, ale nigdy nie wspoétpracowat z kontrahentami

ktore majg zastosowanie do relacji z takim klientem; rzadowymi, tylko z firmami z sektora prywatnego. Czy musze
podja¢ dodatkowe $rodki ostroznosci?

* W petni rozumiesz specjalne zasady prawne i warunki umowy,

* wiesz, jakie wymogi umowne majg zastosowanie do
podmiotéw zewnetrznych, takich jak konsultanci, sprzedawcy, A Oczywiscie. Umowy rzadowe majg wiele specjalnych wymogow,
d . ktorych nie zawierajg inne umowy. Zaangazuj dziat prawny i upewnij
ystrybutorzy lub dostawcy; Y o : . . .
sie, Ze zespot i ewentualne podmioty zewnetrzne, z ktdrymi mozesz
wspofpracowac, wiedzg o zasadach dotyczgcych takiej umowy.
L o o Moze by¢ wymagane ujawnienie okreSlonych informacji. Umowy
wymagan i moze je spetnic. rzgdowe obejmujg réwniez zazwyczaj zasady dotyczgce sprzedazy,
prezentow i fapownictwa, ktdre sg bardziej restrykcyjne niz w
przypadku sektora prywatnego.

- wiesz, ze dany podmiot zewnetrzny jest Swiadomy tych

N d ie- S b
R Zaufanie Nasza firma i poso y
zgtaszania

Kodeks fi
odeks firmy Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy spolecznosci

Cargill i T naszych klientow . .
: Y etyczna/prawna Y watpliwosci
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Traktujemy naszych pracownikow z godnoscig i szacunkiem

Osiggamy wyznaczone cele dzieki naszym pracownikom. Zapewniamy bezpieczne miejsce pracy i doceniamy
wyjatkowy wktad naszego globalnego zespotu, umozliwiajgc tym, ktoérzy wspierajg cele Cargill, rozwiniecie
wiasnego indywidualnego potencjatu. Naszym zobowigzaniem jest poszanowanie praw cztowieka pracownikow

Cargill i wszystkich oséb, na ktérych zycie mamy wptyw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Wierzymy, ze kazda prace mozna wykonywac bezpiecznie. Mozliwe jest
stworzenie miejsc pracy, w ktérych nie ma zadnych obrazen i wypadkéw
$miertelnych. Zapewnienie wszystkim osobom bezpiecznego powrotu do
domu z pracy kazdego dnia jest podstawa naszej dziatalnosci. Oczekujemy
niezachwianego zobowigzania wszystkich lideréw, pracownikdw i
wykonawcow firmy Cargill w realizacje tych celow.

To zobowiazanie oznacza, ze:
+  Przestrzegamy wszystkich przepiséw BHP

+  Przestrzegamy naszych wewnetrznych wymogdw bezpieczenstwa,
ktére czesto wykraczajg poza wymogi prawne

+ Nieustannie poprawiamy nasze dziatania pod wzgledem
bezpieczenstwa poprzez uczenie sie od innych, zarobwno wewnatrz, jak i
na zewnatrz naszej organizacji

+ Ustalamy ambitne cele w zakresie bezpieczenstwa

+ Wyrazamy uznanie dla ludzi, ktérzy usprawniajg procesy
bezpieczenstwa

+ Nalegamy na kulture, w ktérej wszystkie prace, jakkolwiek pilne, byty
wykonywane bezpiecznie

Nasza odpowie-

Nasz Kodeks dzialno$é¢ ZEGETD

Kodeks firmy

Cargill i T h klientd
argill i Ty etyczna/prawna naszych klientow

Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac przepiséw BHP oraz
wymogoéw firmy, ktére majg zastosowanie do ich obowigzkdw.
Podejmujemy srodki ostroznosci, aby chroni¢ siebie,
wspotpracownikéw i gosci. Zgtaszamy przetozonemu wszelkie
zauwazone incydenty, niebezpieczne praktyki lub problemy
zwigzane z bezpieczenstwem. Kierownicy Cargill muszg zadbaé
o to, aby kazdy nadzorowany przez nich pracownik otrzymat
szkolenia, programy i zasoby umozliwiajgce bezpieczne
wykonywanie pracy. Muszg oni rowniez zapewnic, ze uktad
naszych obiektéw i prowadzone w nich procesy pozwalajg na
bezpieczne warunki pracy.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca ochrony
Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, a takze z podrecznikiem
Cargill w zakresie ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa,
aby poznaé wytyczne.

Nasza firma i Sposoby

Nasi pracownicy zgtaszania

spotecznosci .
watpliwosci
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TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Prawa cztowieka

Zobowigzanie do przestrzegania praw cztowieka stanowi fundament
naszych Zasad przewodnich. Poszanowanie tych praw jest zgodne
z naszymi wartosciami wtasciwego postepowania i stawiania ludzi
na pierwszym miejscu. Nasza Polityka dotyczaca praw cztowieka
zapewnia, ze:

« Prowadzimy dziatalno$¢ biznesowsg, pamietajgc o zdrowiu i
bezpieczenstwie osob, na ktorych zycie mamy wptyw

+ Szanujemy prawa pracownikéw do zawigzywania lub przytgczania sie
do dziatajgcej zgodnie z prawem organizacji pracowniczej, jesli tego
chcg, bez obaw przed represjami, zastraszania lub nekania

+  Traktujemy wszystkich pracownikéw z godnoscia i szacunkiem oraz
zapewniamy emocjonalnie i psychicznie bezpieczne i przyjazne
Srodowisko pracy

+ Zapewniamy konkurencyjne, uczciwe i sprawiedliwe wynagrodzenie
zapewniajgce utrzymanie naszym pracownikom i ich rodzinom

+  Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséow dotyczacych godzin
pracy, w tym godzin nadliczbowych

- Dziatamy, aby zwalcza¢ wszelkie formy pracy przymusowej — oraz
doktadamy staran, aby wyeliminowa¢ prace dzieci — z naszych
wiasnych zaktadow i taricuchéw dostaw

+ Szanujemy zasoby gruntowe i prawa do uzytkowania gruntow
przystugujace wszystkim, zwtaszcza ludnosci tubylczej,
spotecznosciom lokalnym i grupom etnicznym lub mniejszosciom

Nasza odpowie- Sposoby

Zaufanie Nasza firma i i
zgtaszania

spotecznosci

Kodeks firmy

_ Nasz Kodeks dzialnos¢ L, Nasi pracownicy
Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

< Zrozumienie, ze rézne punkty widzenia, ktore wynikajg z réznych
Srodowisk, nie sg stabosciami, ale w rzeczywistos$ci stanowig site

+ Zaspokajanie potrzeb naszej globalnej organizaciji i zréznicowanej bazy
klientéw

Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia wszystkim obecnym i potencjalnym
pracownikom. Oznacza to, ze podejmujemy decyzje dotyczace zatrudnienia
bez wzgledu na cechy osobiste, takie jak rasa, pochodzenie etniczne, kolor
skory, pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é lub inne cechy chronione prawem.

W Cargill nie tolerujemy niezgodnych z prawem dziatan polegajgcych

na dyskryminacji i odwecie wobec oséb, ktére zgtaszajg watpliwosci,
nieprawidtowosci lub uczestniczg w prowadzonym dochodzeniu. Dotyczy to

SH’a poprzez réznoroanéé sposobu traktowania siebie nawzajem, naszych klientow i wszystkich oséb,

z ktérymi wspétpracujemy lub prowadzimy interesy.

Cargill docenia réznorodno$é pochodzenia i do$wiadczen

zyciowych, ktére wnoszg nasi pracownicy. Nasz personel ukazuje Zapozna_j Si@_? Globaln'a polityka firmyl Cargill dotyczapa szeC{inZi?*?”ia
perspektywy wielu réznych grup spotecznych. Obejmuja one dyskrymmgcu oraz P‘?“tyk6} przlt'e0|wd2|a’ran|a, dyskryminacji / rbwno$ci szans
picie, jezyki, lokalne zwyczaje, zdolnosci fizyczne, rasy, religie, zatrudnienia w swojej lokalizacji, aby poznac wytyczne.

orientacje seksualne, tozsamos¢ ptciowg, doswiadczenia
zyciowe czy status spoteczno-ekonomiczny. Réznimy sie takze
w naszych indywidualnych stylach myslenia, wyrazania siebie i

rozwigzywania probleméw. Q

W zespole, ktéry nadzoruje jest pracownica, ktéra niedawno
zmienita wyznanie. Kiedy$ wyznawata te sama religie, co ja i nie

Istotnym elementem sukcesu i skuteczno$ci naszej globalnej zgadzam sie z jej decyzja. Poprosita o czas wolny na praktyki

organizaciji jest: religijne. Jakie sa moje obowigzki w tym zakresie?

. Poszanowanie réznorodnosci ludzkosci A Twoim obowigzkiem jest zapewnienie odpowiedniego miejsca na
wykonywanie praktyk religijnych. Dyskryminowanie lub nekanie

* Akceptacja naszych réznic pracownicy w jakikolwiek sposéb, poniewaz nie zgadzasz sie z jej

decyzjg o zmianie wyznania stanowitoby naduzycie przez Ciebie
wtadzy. Szanujemy wybory religijne innych, nawet jesli kontrastujg z
naszymi wiasnymi wyborami.

« Zrozumienie, ze nasz wtasny sposob myslenia nie jest
jedynym mozliwym

Nasza odpowie- Sposoby

Zaufanie Nasza firma i .
zgtaszania

spotecznosci

Kodeks firmy

_ Nasz Kodeks dzialnos¢ L, Nasi pracownicy
Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Przesladowania

Nie tolerujemy przesladowania w jakiejkolwiek formie. Dotyczy

to sposobu traktowania siebie nawzajem, naszych klientow i
wszystkich osob, z ktérymi wspotpracujemy lub prowadzimy
interesy. Postepujemy w sposéb zgodny z naszymi wartos$ciami,
stawiajgc ludzi na pierwszym miejscu i postepujgc wtasciwie oraz
przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa. Zapoznaj sie z
Polityka firmy Cargill dotyczaca zakazu przesladowania,

aby poznac¢ wytyczne.

W przypadku dos$wiadczenia lub zauwazenia przesladowania/
molestowania niezwtocznie zgtos to przetozonemu lub dziatowi
kadr. Mozesz rowniez przesta¢ poufne zgtoszenie do MyHR lub
do Ethics Open Line.

Q Od niedawna pracuje w nowym zespole i obserwuje,
ze wspotpracownik opowiada zarty o charakterze
seksualnym i uzywa gestéw seksualnych w miejscu
pracy. Osoba ta podeszta do mnie i pogtaskata mnie po
plecach, co wywotato u mnie uczucie dyskomfortu.
Co mam zrobié?

A Zachowania te sg nie do przyjecia i mogg rowniez stanowic¢
molestowanie seksualne, ktdre jest zakazane zgodnie
z politykag firmy Cargill. Zgtos te zachowania swojemu
przetozonemu lub do dziafu kadr, lub przeslij zgtoszenie za
posrednictwem MyHR lub Ethics Open Line.

Czym jest molestowanie?

Molestowanie to niemile widziane zachowanie, ktére tworzy
zastraszajgce, wrogie lub obraZliwe srodowisko poprzez
atakowanie cech osobistych chronionych przez prawo, takich jak
rasa, pte¢, niepetnosprawnos¢ itp. Moze obejmowac zachowanie
fizyczne, stowne (takie jak zniewagi, zarty i obrazliwe uwagi),
pisemne, elektroniczne lub mie¢ miejsce w internecie / mediach
spotecznosciowych.

Czym jest molestowanie seksualne?

Oto kilka przyktadéw molestowania seksualnego:

* Nieodpowiednie zarty lub komentarze dotyczace pfci, wygladu,
atrakcyjnosci lub seksualnosci

Niechciana uwaga i zachowanie o charakterze seksualnym, w tym
wiadomosci e-mail, rozmowy osobiste i/lub wiadomosci tekstowe

Niechciane propozycje lub komentarze o charakterze seksualnym
Niechciany dotyk

Obietnice szczegodlnego traktowania w zamian za czynnosci
seksualne lub ze zatrudnienie jest uzaleznione od podjecia
czynnosci seksualnych

Nasza odpowie- Zaufanie Nasza firma i Sposob}/
zgtaszania

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy

Cargill i Ty naszych klientow spotecznosci .
etyczna/prawna watpliwosci
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TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Miejsce pracy bez przemocy

Kazdy ma prawo do pracy w bezpiecznym miejscu.
Oznacza to takze miejsce, w ktérym nie ma zadnych
aktow ani grozb przemocy. Nie tolerujemy aktéw ani
grézb przemocy ze strony pracownikéw czy oséb
trzecich. Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszenia o
przemocy.

Kazdy jest zobowigzany do pomocy w zachowaniu
miejsca pracy wolnego od przemocy. W przypadku
bezposredniego zagrozenia wezwij policje. Jesli
doswiadczysz lub bedziesz $wiadkiem aktu lub

grozby przemocy, zgtos to do dziatu kadr, dowolnego
kierownika lub na policje. Mozesz réwniez skorzystac z
MyHR lub Ethics Open Line.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczgaca miejsca
pracy wolnego od przemocy, aby pozna¢ wytyczne.

Zdarzyto mi sie widzie¢ konfrontacje dwojga
moich wspédtpracownikéw. Kobieta byta
bardzo zdenerwowana i uderzyta piescia w
biurko. Nastepnie krzyczata grozby w kierunku
mezczyzny. Czy grozba stanowi przemoc
naruszajgca zasady naszego Kodeksu?

A Tak, grozenie i zastraszanie poprzez uderzenie
piescig sg objete zakazem przemocy zawartym w
naszym Kodeksie.

Nasza odpowie- Sposoby

zgtaszania

Zaufanie Nasza firma i

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy e

Cargill i T naszych kliento
A etyczna/prawna o I b watpliwosci
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TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Alkohol I narkotyki

Cargill zapewnia bezpieczne miejsce pracy. Niedozwolone jest stosowanie
narkotykdw, alkoholu i innych substancji kontrolowanych podczas pracy lub podczas
zdarzen zwigzanych z praca.

Oczekujemy, ze pracownicy nie bedg znajdowac sie pod wptywem substanciji
odurzajgcych podczas pracy w naszym imieniu. Produkcja, pozyskiwanie,
dystrybucja, posiadanie lub uzywanie niedozwolonych narkotykéw, alkoholu

i innych substancji kontrolowanych w zaktadach Cargill sg réwniez zakazane.

Napoje alkoholowe moga by¢ podawane w zatwierdzonych przez firme funkcjach
spotecznych zgodnie z naszg polityka dotyczgca narkotykdw i alkoholu. W przypadku
przyjmowania lekéw na recepte, ktore moga utrudniac prace lub stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa, skonsultuj sie z dziatem kadr, przetozonym, lokalnym personelem
ds. BHP i/lub firmowym personelem medycznym (jesli jest dostepny). Informacje na
temat Twojej recepty/zdrowia beda traktowane jako poufne zgodnie z zasadami firmy
Cargill.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca alkoholu i narkotykéw, aby poznaé
wytyczne dla Twojej lokalizaciji.

Q Pracownica, ktérg nadzoruje, ma ostatnio stabszg wydajnosc.
Podczas rozmowy na ten temat, rozptakata si¢, méwigc mi, ze obawia sie,
ze ma problem z alkoholem Co mam zrobié?

A Dbamy o dobre samopoczucie wszystkich naszych pracownikow. Nie mozemy
oczywiscie tolerowac¢ spozywania alkoholu w pracy. Ale oferujemy pomoc
tym, ktorzy sg gotowi jg przyjac. Skonsultuj sie z dziatem kadr, aby uzyskac
informacje na temat zasobdw, jakie nalezy udostepnic¢ pracownicy.

Sposoby
zgtaszania

N d ie-
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnos¢ Nasi pracownicy e

Cargill i T naszych klientow L.
: !y etyczna/prawna v watpliwosci
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NASZA FIRMA | SPOLECZNOSCI
Chronimy informacje, aktywa i interesy firmy Cargill

Liczymy, ze wszyscy bedziemy dziataC jak zarzadcy naszej organizacji. Aby zachowac wartos¢ Cargill,
chronimy powierzone nam informacje i aktywa oraz unikamy sytuacji, w ktérych nasze osobiste interesy moga
wptyng¢ na ocene biznesowa.

Wiasnosc i zasoby Carqill

Chronimy wtasnos¢ i zasoby Cargill. Obejmujg one zaréwno

zasoby fizyczne, takie jak obiekty, materiaty i sprzet, jak rowniez -
systemy komunikacyjne, takie jak komputery, ustugi internetowe,

telefony i poczta e-mail.

Ochrona prywatnosci danych
pracownikow

Mozemy gromadzi¢, przechowywac lub przetwarza¢ dane
osobowe w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Informacije te

sg traktowane zgodnie z prawem i w odpowiedni sposéb oraz
chronione przed ujawnieniem. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill
dotyczaca prywatnosci danych i informacji o zatrudnieniu, aby
pozna¢ wytyczne.

Nasza odpowie- Sposoby

Zaufanie Nasza firma i .
zgtaszania

spotecznosci

Kodeks firmy

. Nasz Kodeks dzialnosc¢ N Nasi pracownicy
Cargill i Ty naszych klientow .
etyczna/prawna watpliwosci
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CHRONIMY INFORMACJE, AKTYWA | INTERESY FIRMY CARGILL

Wiasnosc intelektualna firmy Cargill

Do najcenniejszych aktywow firmy Cargill nalezy jej wiasnos$¢ intelektualna.
Obejmuje ona prawa autorskie, patenty, znaki towarowe i tajemnice
handlowe. Jesli nie masz pewnosci, ze informacje moga zosta¢ ujawnione,
zatdéz, ze sg poufne.

Nigdy nie ujawniaj poufnych informacji osobom spoza firmy, chyba ze
posiadasz na to wyrazng zgode oraz, w stosownych przypadkach,

sg one objete umowa o nieujawnianiu. Nawet wewnatrz Cargill nie
udostepniaj takich informacji, chyba ze dana osoba musi je uzyskaé ze
wzgledu na potrzeby biznesowe.

Jesli tworzysz wynalazki lub nad nimi pracujesz, upewnij sie, ze rozumiesz,
jak chroni¢ wtasnos$¢ intelektualng, ktéra wynika z Twojej pracy. Na przyktad,
moze by¢ konieczne prowadzenie dokumentacji, zgtaszanie badan i rozwoju
lub zapewnienie pomocy w uzyskaniu patentéw w imieniu Cargill.

Zapoznaj sie z Politykg dotyczaca praw autorskich, Politykg dotyczaca
znakow towarowych i Politykg dotyczacg informacji poufnych firmy Cargill,
aby pozna¢ wytyczne.

Odkrytem(-am), ze w pomieszczeniu socjalnym kto$ zostawit
dokumenty zawierajace szczegodtowa liste klientéw. Nie byty one
oznaczone jako poufne. Co mam zrobic¢?

Mimo Ze nie byty tak oznaczone, traktuj je jako poufne i zgto$ ich

A znalezienie swojemu przetozonemu. Lista klientow jest typowym
przyktadem tajemnicy handlowej, ktdra bytaby przydatna dla
konkurentow, gdyby jg odkryli. To cenna informacja a jej ujawnienie
moze obnizy¢ jej wartosc.

Sposoby
zgtaszania

N d ie-
asza odpowie Zaufanie Nasza firma i

Kodeks firm
y Nasz Kodeks dzialnosc¢ Nasi pracownicy spolecznosci

Cargill i T naszych kliento
A etyczna/prawna o I b watpliwosci
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CHRONIMY INFORMACJE, AKTYWA | INTERESY FIRMY CARGILL

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych
Cargill surowo zabrania:

 obrotu papierami warto$ciowymi notowanymi w obrocie
publicznym (w tym dtuznymi papierami wartosciowymi) na
podstawie ,istotnych informacji niepublicznych” dotyczacych
podmiotéw zewnetrznych lub partnerskich;

+ przekazywania innym osobom ,istotnych informaciji
niepublicznych” z naruszeniem prawa.

-+ Takie postepowanie, powszechnie okreslane jako
s~wykorzystywanie informacji poufnych”, jest niezgodne
z prawem w wiekszosci krajow. Moze ono skutkowaé
powaznymi karami zardwno dla Ciebie, jak i dla Cargill,
nawet jesli nie osiggniesz korzysci z takiego naruszenia.

Informacje sg ,istotne”, jesli prawdopodobne jest, ze rozsadny
inwestor uznatby je za wazne w podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych.

Q Czasami dyskutuje o pracy z moim bratem. Czy to
oznacza, ze ryzykuje naruszenie przepisow dotyczacych
wykorzystywania informacji wewnetrznych, dzielac sie z

nim informacjami, ktére nie zostaty upublicznione?

A Tak. Nasz Kodeks zabrania udostepniania istotnych,
niepublicznych informacji innym osobom, takim jak Twdj
brat, poniewaz osoba ta mogtaby nastepnie wykorzystac
te informacje do obrotu papierami wartosciowymi, co jest
sprzeczne z prawem. Konsekwencje wykorzystywania
informacji wewnetrznych moga obejmowac znaczne kary
kryminalne i finansowe. Nie nalezy wiec udostepniac takich
informacji.

Nasza odpowie-

Kodeks fi
odeks firmy Nasz Kodeks dzialnos¢
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Zaufanie

Transakcje na instrumentach pochodnych

Cargill zawiera transakcje na instrumentach pochodnych, w tym kontrakty
terminowe typu futures, swapy i opcje na catym $wiecie. Dokonujemy tych
transakcji na gietdach zorganizowanych i dwustronnie z kontrahentami.

Prywatny obrét towarowymi instrumentami pochodnymi, w ktére Cargill
inwestuje lub utrzymuje pozycje (zwane ,,Produktami objetym zakresem?”),
budzi obawy dotyczgce konfliktu intereséw. Dlatego przed dokonaniem
obrotu Produktami objetymi zakresem nalezy ujawni¢ zamiar dokonania tych
transakcji i uzyskac zgode przetozonego, managera grupy lub pionu oraz
dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczgcymi instrumentéw pochodnych i
towaréw (DCC).

Ponadto nie nalezy handlowac¢ zadnym innym produktem, ktory mégtby
spowodowac konflikt interesdéw w odniesieniu do Twoich zobowigzan
wobec Cargill, bez wczesniejszego ujawnienia takich transakcji i uzyskania
uprzedniej zgody.

Aby uzyskaé wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Polityka dotyczaca
obrotu prowadzonego przez pracownikéw. Zespot ds. zgodnosci z
przepisami dotyczgcymi instrumentéw pochodnych i towarow Cargill
(,DCC”) zapewnia rowniez informacije i zasoby na temat obrotu
instrumentami pochodnymi i towarami na stronie My Connects,
przechodzgc do Funkcje —» Prawo —» Etyka i zgodnos¢ z przepisami —»
Zgodnos$c z przepisami dotyczgcymi instrumentéw pochodnych i towaréw.
Pytania i prosby nalezy kierowac na adres derivatives-compliance@cargill.
com.

Sposoby
zgtaszania
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Konflikty interesow

Unikamy sytuacji, w ktorych osobiste interesy mogtyby mieé¢ nieodpowiedni wptyw
na naszg ocene biznesowa, a nawet jedynie sprawiac¢ takie wrazenie. Takie sytuacje
nazywane sg ,konfliktem intereséw”, poniewaz istnieje konflikt miedzy interesami
osobistymi a tymi zwigzanymi z praca.

Przyktady sytuacji, w ktérych moze wystgpi¢ konflikt:

+ Zatrudnienie poza firma, na przyktad praca w firmie konkurencyjnej lub
konkurowanie z firma Cargill

- Relacje osobiste, takie jak zatrudnienie cztonka rodziny jako pracownika lub
dostawcy

+  Mozliwosci biznesowe odkryte w pracy i wykorzystywane do zyskéw wtasnych
zamiast firmy Cargill

+ Prezenty lub rozrywka, ktére majg wptyw na ocene biznesowa lub sprawiajg
wrazenie, ze mogag miec taki wptyw

- Ustalenia dotyczace podlegtosci wobec Ciebie (bezposrednio lub posrednio)
innego pracownika, z ktérym masz osobistg relacje (rodzinng, romantyczng lub
intymna)

Nie zawsze jest jasne, czy dane dziatanie powoduje konflikt interesow. Jesli konflikt
wydaje sie mozliwy, skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub z Biurem ds. etyki i
zgodnosci. Musimy ujawni¢ wszystkie potencjalne konflikty intereséw, nawet jesli nie
jestedmy pewni, czy wystepuja, aby mozna byto potwierdzi¢, czy sg one faktycznymi
konfliktami i jak najlepiej nimi zarzadzac.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca konfliktu intereséw, aby poznac
wytyczne.

Nasza odpowie-
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A

Nasz Kodeks dzialnosc¢ Nasi pracownicy

Naleze do zespotu, ktéry ma wybra¢ nowego
dostawce. Moja szwagierka zainwestowata

w udzialy jednego z dostawcow i odniostaby
korzys¢, gdybysmy go wybrali. Co mam zrobic¢?

Jak najszybciej ujawnij inwestycje szwagierki
swojemu przetozonemu lub innej odpowiedniej
osobie. Moze by¢ konieczne wycofanie sie
przez Ciebie z decyzji zespotu w tej sprawie. W
przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu
interesow nalezy zawsze jak najszybciej ujawnic
ten fakt.

Sposoby
zgtaszania
watpliwosci

Nasza firma i
spotecznosci


https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=3294
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

Ethi,

=
y )
‘@5 ZGLO$ PROBLEM

Jestesmy odpowiedzialnym obywatelem spotecznosci globalnegj

Zakres naszej dziatalnosci oznacza, ze Cargill wptywa na niemal kazdy aspekt zycia spoteczenstwa.

Globalny zasieg niesie ze sobg odpowiedzialno$é za zrozumienie i zarzagdzanie naszym wptywem. W ramach
prowadzonych dziatan przestrzegamy rygorystycznych norm ochrony srodowiska i bezpieczenstwa zywnosci
oraz dzielimy sie naszg wiedzg i doswiadczeniem zdobytymi na catym swiecie, aby pomoc sprosta¢ wyzwaniom
gospodarczym i spotecznym.

Zarzadzanie naszym wptywem na srodowisko

Zarzadzamy naszym wptywem na srodowisko i pomagamy chroni¢ zasoby
naturalne. Przestrzegamy przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska oraz
wewnetrznych surowych wymogdéw w celu poprawy naszych wynikow.
Obejmuije to:

Staranny przeglad wptywu na $rodowisko
Minimalizacje odpadéw
Efektywne wykorzystanie zasobow

Przed dokonaniem istotnych zmian w naszej dziatalnosci, takich jak budowa
nowego zaktadu czy rozpoczecie duzego projektu kapitatowego, oceniamy
wptyw na srodowisko i uzyskujemy wszystkie niezbedne zezwolenia i zgody.

Wszyscy pracownicy firmy Cargill musza przestrzega¢ obowiazujacych
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska i wymogodw firmy. Obejmuje

to szybkie reagowanie i fagodzenie wszelkich skutkdw incydentow lub
naruszen dotyczacych ochrony srodowiska. Kadra kierownicza musi zadbac o
zapewnienie pracownikom szkolen i zasobow pomocnych w wypetnianiu tych
obowigzkdw.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca ochrony $rodowiska, zdrowia
i bezpieczenstwa, a takze z podrecznikiem Cargill w zakresie ochrony
Srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, aby poznaé wytyczne.

Nasza odpowie- Sposoby
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spotecznosci
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JESTESMY ODPOWIEDZIALNYM OBYWATELEM SPOLECZNOSCI GLOBALNEJ

Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zobowiazujemy sie do produkcji bezpiecznej zywnosci i pasz

za kazdym razem i wszedzie. Cargill przejawia silng kulture
bezpieczenstwa zywnosci w catym naszym systemie. Obejmuje
to program weryfikacji dostawcéw zewnetrznych, rozbudowany
plan bezpieczenstwa zywnosci w kazdym zaktadzie oraz wymogi
dotyczgce transportu sanitarnego.

Wszyscy pracownicy Cargill sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo zywnosci i pasz. Kierownictwo zaktadéw musi
zadbac o zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i
zasobow do realizacji tych obowigzkéw. Dzielimy sie informacjami
na temat bezpieczenstwa zywnosci i pasz zaréowno wewnetrznie,
jak i zewnetrznie oraz zachecamy naszych pracownikéw do
zgtaszania dobrych pomystow. Zapoznaj sie z Polityka firmy
Cargill dotyczaca bezpieczenstwa, jakosci i zgodnosci produktéw
z wymogami regulacyjnymi oraz z podrecznikiem Cargill w
zakresie bezpieczenstwa zywnosci, aby poznaé wytyczne.

Q Mdj oddziat dziata w kraju rozwijajgcym sig i konkuruje
z firmami, ktdre nie maja tak surowych wymogow
bezpieczenstwa zywnosci jak Cargill, co stawia Cargill
w niekorzystnej sytuacji konkurencyjnej. Czy mozemy
jedynie przestrzega¢ prawa tego rozwijajacego si¢ kraju?

A Nie. Poniewaz wptywamy na globalny taricuch dostaw
zywnosci na wiele sposobow i w wielu migejscach,
celowo podejmujemy silniejsze, kompleksowe podejscie,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszych produktow
zywnosciowych i paszowych.

Nasza odpowie- Sposoby
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JESTESMY ODPOWIEDZIALNYM OBYWATELEM SPOLECZNOSCI GLOBALNEJ

Wzbogacone spotecznosci

Wykorzystujemy naszg specjalistyczng wiedze, aby pomaoc sprosta¢ wyzwaniom
gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym, z jakimi zmagaja sie nasze spotecznosci.
Wspotpracujemy z wieloma partnerami publicznymi i prywatnymi. Wspélnie nasi
pracownicy i oddziaty po$wiecaja swdj czas, talent i zasoby finansowe na pomoc w
rozwigzywaniu trudnych problemodw, ktoérych zadna organizacja nie moze rozwigzac
samodzielnie. Jest to czes¢ zobowigzania do bycia odpowiedzialnym obywatelem
spotecznosci globalnej. Zachowujemy wysokie standardy i zachecamy innych do tego
samego.

Skontaktuj sie z lokalnym zespotem ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej, aby uzyskac
wskazowki na temat tego, jak Twoj oddziat lub funkcja moze wspiera¢ warto$ciowe
projekty w naszych spotecznosciach. Zapoznaj sie z Politykg firmy Cargill dotyczacag
dziatalnosci charytatywnej, aby pozna¢ wytyczne.

Dziatalnos¢ polityczna

Cargill szanuje prawo swoich pracownikéw do udziatu w zyciu politycznym i w kazdej
wybranej przez nich aktywnosci politycznej. Pracownicy muszg jednak rozdzieli¢
osobiste poglady i dziatania polityczne od pracy dla Cargill. Nie uzywaj zasobéw Cargill,
takich jak nasze obiekty, poczta elektroniczna lub znaki towarowe, do wtasnych dziatan
politycznych. Musimy unika¢ wrazenia, ze Cargill popiera jakiekolwiek poglady polityczne,
ktére na przyktad Ty wspierasz.

Dziatalnos$¢ polityczna przedsiebiorstw, w tym wsparcie finansowe i lobbing, jest w
wysokim stopniu uregulowana. Zespét ds. relacji z organami rzgdowymi zarzgdza
dziataniami politycznymi firmy Cargill. Przed dokonaniem jakiegokolwiek wsparcia
politycznego w imieniu firmy Cargill przedstawiciele oddziatéw i funkcji powinni
skontaktowac sie z dziatem relacji z organami rzgdowymi w celu przeprowadzenia
weryfikacji i uzyskania zgody. Wsparcie takie moze dotyczy¢ kandydatéw, partii,
kampanii politycznych, urzednika publicznego lub gtosowania, albo dziatalnosci
lobbingowej. Pomaga to zapewnié, ze dziatania polityczne w imieniu Cargill sa zgodne z
prawem i wspierajg interesy organizacji.

Kodeks firmy NEEZ odp?yvie- ZautEiE Nasza firma i Sposoby
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Sposoby zgtaszania watpliwosc

Pamietaj, ze jesli jestes swiadkiem niewtasciwego postepowania lub je podejrzewasz, masz obowigzek to zgtosic.
Wymaga to odwagi, ale tak wtasnie nalezy postgpic.

Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub skontaktuj sie z dowolna z nastepujacych osob:
kierownik Twojego dziatu kadr,
szef Twojego pionu lub funkgiji,
Biuro ds. etyki i zgodnosci pod adresem ethics@Cargill.com.

Mozesz rowniez przesta¢ poufne zgtoszenie za posrednictwem serwisu Cargill's Ethics Open Line dostepnego
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu dla pracownikow z catego swiata, a w zaleznosci od kraju zamieszkania
mozesz zgtosi¢ je anonimowo.

Nasza odpowie- Sposob
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