. Cargilliin




Cargill'in Davranis Kurallar

Davranis Kurallarimiz, ortak degerlerimizin rehberliginde bir sirket olarak amacimizi gerceklestirmemize yardimci
olur. Kurallarimiz kim oldugumuzun ve her giin nasil hareket ettigimizin bir yansimasidir.

Calisanlarimiz, musterilerimiz, is ortaklanimiz, sirketimiz ve topluluklarimiz Gzerinde olumlu bir etki yaratarak
degerlerimizi hayata gecirmek icin Davranis Kurallarimizi bir rehber olarak kullaniyoruz. Ozetle, ilham veren bir

amagcla yasiyor, her zaman dogru olani yaparak glven insa ediyoruz.




Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

Icindekiler

Cargill'in Davranig Kurallari ve  Msterilerimizin Glveni 16
SiZ 4 Dogru ve Durtst Kayitlar Tutariz 16

CEO'nun Mesaji 4 Is YUkUmltlUklerimizi Yerine Getiririz 18

Kurallarmiz 5 Calisanlarimiz 21

Calisanlarimiza Onurlu ve Saygili Davraniriz 21
Cargill'in Davranis Kurallari Hakkinda 5

Cargill'in Kilavuz ilkeleri 6

Etik Kiltartimiiz 7 Sirketimiz ve Topluluklanmiz 27

Cargill'in Bilgilerini, Varliklarini ve Cikarlarini

Acikga Konusma Gorevimiz 8
Koruruz 27

Sorumlu Bir Kiresel Vatandasiz 31

Etik/Yasal Sorumluluklarnmiz 9

Yasalara Uyariz 9 Bir End|§ey| Bildirmek |Q|ﬂ
isimizi Durustliikle Yapariz 11 Kaynaklar34

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endiseyi
argitin r/rasa Musterilerimizin Sirketimiz ve .|r. f |§§¥|
Bildirmek Igin

. . alisanlarimiz
Guveni Galis Topluluklarimiz

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

CARGILL'IN DAVRANIS KURALLARI VE Siz

CEO'nun Mesaijl

Degerli calisma arkadaslarim,

Isimin en glizel yanlarindan biri diinyanin dért bir yanindaki ekiplerimizle tanismaktir.
Gorusmelerimizde, Cargill'in dogru olani yapma konusundaki taahhtdiinden duydugunuz gururu
sik sik hissettim. Bu gururu sizinle paylasiyorum.

Cargill'in kurulusundan bu yana, musterilerimize, tedarikgilerimize ve topluluklarimiza "sézimuiz
senettir' sdzini acikga ifade ettik. isimizde gerceklestirdigimiz eylemler ve paylastigimiz etik
anlayis, Cargill'in Kilavuz ilkelerine yénelik ortak taahhiidiimiizdiir. Bu ciddi sézii yaklasik 160
yildir tutuyoruz. Ve bu s6zi tutmamiz, her giin is ortaklarimizin gtivenini kazanmamizi sagliyor.

Bu giiveni korumak hi¢ bu kadar 6nemli olmamisti. Musteriler ve tiketiciler, strdurtlebilir tedarik
zincirleri icin her zamankinden daha yiksek sorumluluk standartlarini karsilama konusunda

bize 6ncllik ediyor. Degisken bir pazarda, sirekli degisen diizenleyici ortamlarda ve kiresel
aksakliklarda yol aliyoruz. Bu da, daha da saglam bir irade ve sorumlu karar alma konusunda
sarsiimaz bir baghlik gerektiriyor.

Cargill ekibinde, bu hedeflere ulasmamiza yardimci olmada énemli bir rol oynuyorsunuz.
Bunu yaparken, Davranis Kurallarimizi Cargill'in politikalari ve yasal gereklilikleri konusunda
rehberiniz olarak kullanin. Bu Kurallar ayni zamanda etik ve sorumlu davranis konusunda sizden

"1§lerimizi yiiriitiirken her beklentilerimizi de 6zetlemektedir. Cargill'in yiksek etik standartlar ve degerleri konusundaki
. .. . sorumlulugumuzu yerine getirmek icin Davranis Kurallarimizi ve kendi sagduyumuzu kullaniriz.
zaman 1zled1g1mlz pOllUka Ve herhangi birimiz bir seyin dogru olmadigini disiindiiginde, acik¢a konusma gdrevini

§udur: Soziimiiz senettir.” paylasiriz. Hi¢ kimseye iyi niyetle uygunsuz davranigi bildirdigi icin misilleme yapmayiz.

Ldtfen Davranis Kurallarimizi dikkatle inceleyin ve her giin sorumlu ve dirtst bir sekilde ¢alismak

— John MacMillan, Sr., 1923 icin bu Kurallari bir kaynak olarak kullanin. Birlikte, is ortaklarimiza verdigimiz sézleri tutacagiz.
Bunu yaparken de diinyayi gtivenli, sorumlu ve surdurUlebilir bir sekilde besleyen bir lider olma
konusundaki itibarimizi koruyacagiz.

Brian Sikes
Baskan ve CEO

ill'i Etik/Yasal Bir Endigeyi
Cargill'in rasa Musterilerimizin el e Sirketimiz ve Billcrjirr:ef(iayiln
Guveni ® Topluluklarimiz ¢

Davranig Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar




KURALLARIMIZ
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Cargill'in Davranis Kurallart Hakkinda

Neden Davranis Kurallarimiz var?

Cargill'in Davranis Kurallar faaliyet gosterdigimiz her yerde is
davranisina yonelik etik standartlarimizi 6zetlemektedir.

Bu Kurallar, sorulari yanitlamak ve etik ikilemleri gdzmek icin
basvuracagdiniz rehberdir.

Davranis Kurallarimizda 7 Kilavuz ilke bulunmaktadir. Bunlar Cargill'in
temel degerlerini ve etik anlayisini ifade eder. Bunlari, bizim adimiza
karar alma slreclerinizde ve eylemlerinizde rehber olarak kullanin.
Davranig Kurallari ayrica temel uyum politikalarini da 6zetlemektedir.
Temel yasal ve etik hususlari vurgular ve uygun davranis icin kilavuz

ilkeler sunar.

Davranis Kurallarimiza kimler uymalidir?

Davranis Kurallarimiz, Cargill'in tim calisanlari, bagl sirketleri ve Cargill
adina hareket eden Yoénetim Kurulu Uyelerimiz igin gecerlidir.

Bas Hukuk Misaviri veya Yonetim Kurulu bdyle bir feragati
onaylamadigi stirece Davranis Kurallarimizdan feragat edilemez.

Davranig Kurallar benden ne bekliyor?

Cargill'in calisanlari olarak, Davranis Kurallarimiza uygun kararlar alarak
bu Kurallara uymaliyiz. Herhangi bir endisemiz oldugunda agikga
konusmali ve tespit ettigimiz veya karsilastigimiz Davranis Kurali
inlallerini bildirmeliyiz. Davranig Kurali ihlallerinin bildirilmemesi veya bir
sorusturmaya katilmanin reddedilmesi durumunda da disiplin cezasi
uygulanacaktir.

Etik/Yasal
Sorumlu-
luklarimiz

Cargill'in
DEV
Kurallarn ve Siz

Musterilerimizin

Kurallarimiz . .
Glveni

Davranig Kurallar yoneticilerden ne
bekliyor?

Yoneticiler ekiplerinin ¢alisma tarzini belirler. Calisanlarin soru
sormak i¢in basvuracaklari ilk kisiler genellikle onlardir. Sonug olarak,
yoneticilerden sunlar yapmalarini bekleriz:

« Etik davranis konusunda glcli bir 6rnek teskil etmek

+ Davranig Kurallar ve uyum politikalarina uyma konusunda
calisanlara destek saglamak

« Calisanlan sorulari veya endiseleri oldugunda agikga konusmaya
tesvik etmek.

+ Uygunsuz davraniglari uygun sekilde ele almak

S Bir ekip yonetiyorum ancak bazen Davranis Kurallarimizi
tanitmak icin zamanim ve kaynagim olmuyor. Ne yapabilirim?

C Davraniglarinizda ve eylemlerinizde Davranis Kurallarini kendiniz
sergileyebilirsiniz. Bu, ekstra zaman veya kaynak gerektirmeden

Davranis Kurallarinin tanitilmasini saglar. Ekibinizi endiselerini dile
getirmeye davet eden bir "acik kapi" olusturun. Misillemeye karsi
sifir toleransimizi aktarin ve davranislarinizla sergileyin ve ekibinize
Davranis Kurallarimiza uymalarina yardimci olacak mevcut
kaynaklari anlatin. Sorulariniz veya stpheleriniz varsa litfen
yéneticinizle veya Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gegin.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve

I I
Galisanianmiz Topluluklarimiz
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Cargill'in Kilavuz llkeleri

@ Yasalara uyariz.

Isimizi dUrUistlUkle yapariz.

Dogru ve durtst kayitlar tutarz.

s yUkUmlUltklerimizi yerine getiririz.

Calisanlara onurlu ve saygili davraniriz.
Carqill'in bilgilerini, varliklarini ve ¢ikarlarini koruruz.

Sorumlu bir klresel vatandas olmayi taahhit ederiz.

Principles

Code
of Conduct

Cargill'in Etik/Yasal
J Musterilerimizin

Glveni

Davranis Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz

Calisanlarimiz

Sirketimiz ve
Topluluklarimiz
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"Dogru olani yapmak
Cargill'in kiltiriinde agik¢a
yer almaktadir. Hepimiz
dikkatli kararlar alarak ve
etik ruhumuza denk giiclii
bir uyum temeli olusturarak
bu kiilttirti destekleyebiliriz.
Etik kurallarimiz ve
uyumumuz birlikte bizi
tanimlamaktadir ve

tarim, gida ve beslenme
alanlarinda en giivenilir is
ortagt olma vizyonumuzda
onemli bir faktor olacakar.”

— Anna Richo, Bas Hukuk Miisaviri
ve Bag Uyum Sorumlusu

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar
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Etik Kultirimuz

Tartisarak dogru kararlar alma

Kararim Kurallarimiza, politikalarimiza ve
gecerli yasalara uygun mu?

v

Kararnm Kilavuz ilkelerimizle tutarli mi?

1865'teki kurulusumuzdan bu yana Cargill, dogru olani
yapmanin uzun vadeli basarinin temelini olusturdugu v

Kararimi duyan herkes uygun bulur mu?

h 4

inanciyla hareket etmektedir.

Mdsterilerimizin basarili olmasini ve topluluklarimizin

gelismesini saglayan ortak etik standartlara ve gugcli Bu sorularin her birine "EVET" yanitini verebiliyorsaniz muhtemelen
uyum programlarina odaklanarak bir saygi ve is birligi dogru yoldasiniz demektir
kUltGranG tesvik etmek icin calisiyoruz. Yanitin "EVET" oldugundan emin degilseniz veya yanitin "HAYIR"
olabilecegini disliniyorsaniz yoneticinizden veya Davranig
Kurumsal deg@erlerimizin yani sira ortak etik Kurallarimizda listelenen diger kaynaklardan birinden rehberlik
istemelisiniz.

standartlarimiz, kurulusun tim seviyelerindeki
kararlarimizi ve davraniglarimizi sekillendirmektedir.

Cargill'in Etik/Yasal Bir Endiseyi

Musterilerimizin Sirketimiz ve

Davran Kurallarim Sorumlu- alisanlarim Bildirmek icin
T " iz Hm Guveni Galis imiz Topluluklarimiz Hel ¢

Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Acikca Konusma Gorevimiz

Uygunsuz bir davranis tespit
edersem veya bundan

sUphelenirsem ne yapmaliyim?

En etik sirketler bile davranis sorunlari yasayabilir; Kilavuz
Iikelerimize bagliigimizi gésterecek ve bizi diger sirketlerden
ayiracak olan, bu sorunlarla nasil basa ¢iktigimizdir.

Uygunsuz davraniglari bildirmek cesaret ister ancak yapilmasi
gereken dogru sey budur. Cargill, iyi niyetle bir endisesini dile
getiren, uygunsuz davranigi bildiren veya bir sorusturmaya katilan
kisilere karsi misillemeye tolerans géstermeyecektir.

Nereden baslamallyim?

Yoneticinizle konusun. Bunu yapma konusunda rahat degilseniz
veya yoneticiniz uygun sekilde yanit vermezse asagidakilerden
herhangi biriyle iletisime gecin:

. !nsan Kaynaklari Yoneticiniz
+ Is Kolu veya Fonksiyon Lideriniz
+ ethics@Cargill.com adresinden Etik ve Uyum Ofisi

Ayrica, Cargill'in Ethics Open Line ihbar hatti Gzerinden de gizli
bir bildirimde bulunabilirsiniz. Bu hat, dinyanin her yerindeki
calisanlar i¢in haftanin 7 ginli, gindn 24 saati hizmet vermektedir
ve ikamet ettiginiz Glkeye bagli olarak isim vermeden

(@anonim olarak) bildirimde bulunmayi segebilirsiniz.

Etik/Yasal
Sorumlu-
luklarimiz

Cargill'in
DEV
Kurallarn ve Siz

Kurallarimiz

Musterilerimizin

Glveni

Cargill nasil yanit verecek??

Cargill, tum bildirimleri adil ve uygun bir sekilde sorusturacaktir.
Davranig Kurallarimizin veya politikalarimizin ihlallerini ele almak icin gerekli
tim adimlari atacagiz.

Bir endise hakkinda iyi niyetle bildirimde bulunan veya herhangi bir
sorusturmada is birligi yapan veya sorusturmaya katilan birine karsi
herhangi bir misillemeye tolerans géstermeyiz. Sahsen veya gevrimici
olarak misillemeye maruz kalirsaniz veya bunu fark ederseniz lttfen

bunu yéneticinize veya yukaridaki Speak Up (Agikca Konusma/ihbar)
kaynaklarindan herhangi birine bildirin. Rehberlik icin Cargill'in Misillemeyi
Onleme Politikasini inceleyin.

Calisanlarimdan biri, faaliyetlerimiz i¢in gecerli olan yeni bir yasa
hakkinda endiselerini dile getiriyor. Ekipteki herkesin yasaya
geregince uymadigindan sipheleniyor. Ancak ben onun bu
cikarimlarini sorguluyorum. Ne yapmam gerekir?

Stpheleriniz olsa bile bildirimi ciddiye alin. Agikga konustugu igin
calisana tesekkir edin ve endiselerini dikkatle dinleyin. Acikliga
kavusturucu sorular sorun. lyi notlar alin ve endiselerini kendi
degerlendirmenizle birlikte Etik ve Uyum Ofisine iletin. Konuyla ilgili
kendi sorusturmanizi ylritmemeniz gerektigini unutmayin;

yardim icin Etik ve Uyum Ofisi ile iletisime gecin.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve

I I
Galisanianmiz Topluluklarimiz
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ETiK/YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

Yasalara Uyariz

Yasalara uymak, itibarimizin ve Kilavuz ilkelerimizin dayandigi temeldir. Diinyanin her yerinde is yapma ayricaligina
sahip kuresel bir kurulus olarak, faaliyetlerimiz icin gecerli olan tim yasalara uyma sorumlulugumuz bulunmaktadir.

Gecerli Yasalara Uyma

Cargill kiresel olarak faaliyet géstermektedir ve ¢esitli Glkelerden
calisanlarimiz bulunmaktadir. Sonug olarak, ticari faaliyetlerimiz icin birgok
farkli yargi bolgesinin/tlkenin yasalar gegerlidir. Bazi yasalar belirli bir
tlkenin sinirlarinin étesine uzanir. Ornegdin, ithalat ve ihracat, riigvet ve ticari
yaptinmilarla ilgili belirli ABD yasalari yalnizca ABD'deki faaliyetlerimiz icin
degil, tim dinyadaki faaliyetlerimiz icin gecerlidir. Faaliyetlerimiz icin gegerli
olan tUm yasalara uymak zorundayiz. Zaman zaman, ticari faaliyetlerimiz igin
gecerli olan yasalar belirsiz olabilir. Yasalar hakkinda herhangi bir sorunuz
veya endiseniz olursa lutfen Hukuk Departmani ile iletisime gecin.

S Haberlerde, bulundugum bélgenin, gida giivenligi konusunda yeni
bir yasa cikardigini gérdiim. Is yerinde kimse bu konuda bir sey
sdylemedi ama acaba bu benim isim icin herhangi bir sekilde gecerli
mi? Davranis Kurallarinda yer almiyorsa buna uymam gerekir mi?

C Isiniz icin gecerliyse Davranis Kurallarinda yer almasa bile buna
uymaniz gerekir. Yasalarla ilgili endiselerinizi yéneticinize veya Hukuk

Departmanina bildirin.

Cargill'i Eti | Bir Endiseyi
argitin ik/Yasa Musterilerimizin Sirketimiz ve .|r. f |§§¥|
Bildirmek Igin

. . alisanlarimiz
Guveni Galis Topluluklarimiz

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz Kaynaklar
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YASALARA UYARIZ

Uclincti Taraflar ve Yasal Davranis

Yasa digi faaliyetlerde bir Gictincu tarafa yardimci olmak itibarimiza
zarar verebilir ve hem siz hem de Cargill aleyhine ciddi hukuki
islemlerle sonuclanabilir. Buna, para cezalari ve bizden tazminat
talepleri de dahil olabilir. Dogrudan bizim icin gegerli olan yasalara
uymanin yani sira, bir Gglinci tarafin yasalari gcignemesine
yardimci olacagini bildigimiz veya bilmemiz gereken eylemlerde
bulunmamaliyiz. Bir G¢Uncu tarafin yasa digl bir sey yapmasina
yardimci olmak igin Cargill'i kullandiina dair isaretleri gérmezden
gelmeyin. is yaptiginiz bir Giglincii tarafin Cargill'i bu sekilde
kullandigina dair herhangi bir endiseniz varsa bunu Hukuk
Departmanina bildirin.

S Yeni bir tedarikgi ile ¢alisiyoruz. Birkac gériismeye
istinaden, ekonomik yaptinmlara tabi bir Glkede bizim
adimiza is yapiyor olabilecegine dair endiselerim var.
Ne yapmam gerekir?

C Yasalara uyan (c¢lincl taraflarla calismaya gayret ettigimiz
icin endisenizi ybneticinize veya Etik ve Uyum Ofisine
bildirin.

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endigeyi
argitin fr/Yasa Musterilerimizin el Sirketimiz ve Billc;irr:efﬁln
Guveni ¢ Topluluklarimiz ¢

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz Kaynaklar
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isimizi duristliikle yapmaktan gurur duyanz. Guicli bir sekilde rekabet ederiz ancak bunu adil ve etik bir sekilde
yapariz. Risvet veya uygunsuz hediyeler teklif veya kabul etmeyiz ve piyasada adil rekabeti ve dirlstliga

destekleyen yasa ve dlzenlemelere uyariz.

Rusvetle MUcadele

Devlet gorevlileri de dahil olmak Uzere, baskalarina asla

risvet, komisyon veya diger yolsuzluk 6demeleri teklif etmez,
baskalarindan bdyle 6demeler kabul etmez ya da almayiz.

Devlet gorevlileriyle etkilesimde bulundugumuz durumlar

da dahil olmak Uzere, gegerli tim risvet ve yolsuzlukla
micadele yasalarini anladigimizdan ve bunlara siki bir sekilde
uydugumuzdan emin oluruz. Bizim adimiza hareket eden

Uclincl taraflar (satis acenteleri, temsilciler, danismanlar ve
distribtorler gibi) dikkatli bir sekilde secer ve onlarla dikkatli bir
sekilde etkilesimde bulunuruz ve risvetle ilgili her tarll uygunsuz
davranis hakkinda agik¢a konusuruz. Ayrica Latin Amerika,
Afrika, Asya-Pasifik, Orta Dogu veya Dogu Avrupa'da bulunan ve/
veya hizmet saglayan yuksek riskli saticilari/tedarikgileri

(bizim adimiza bir devlet gorevlisiyle etkilesimde bulunan veya
bize bir devlet gorevlisi tarafindan tavsiye edilen) ise alirken

veya istihdam ederken Risvetle Micadele Durum Tespiti
Prosedirimize bagh kaliriz.

Rusvet, Davranis Kurallarimiza ve bircok uluslararasi yasaya
aykindir. Davranig Kurallarimizin rigvet ve yolsuzlukla miicadele
gerekliliklerine uyarak, yasalara bagli kalir ve koklu etik itibarimizi
koruruz. Rehberlik icin Cargill'in Rusvetle Mucadele Politikasi ve
Rugvetle Micadele Durum Tespiti Prosedirtnd inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz

Musterilerimizin

Rusvet nedir?

Rusvet, isle ilgili kararlan etkilemek (is almak veya isi stirdiirmek
gibi), baska bir is avantaji saglamak veya bir menfaat elde etmek
karsiliginda birine degerli herhangi bir sey vermek veya vermeyi teklif
etmektir.

"Degerli herhangi bir sey" nedir?

Degerli seyler arasinda hediyeler, nakit para, bagislar, iltimaslar,
is teklifi veya alici icin degerli olabilecek baska herhangi bir sey yer alir.

"Devlet gorevlisi" kimdir?

Bir devlet gorevlisi, bir devlet kurumunun veya devlet tarafindan
kontrol edilen bir sirketin ya da kurulusun calisanlarini, bir politikaciyi
veya siyasi partiyi ya da Dinya Bankasi gibi uluslararasi bir kurulugun
bir calisanini icerir.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve

I I
Galisanianmiz Topluluklarimiz
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iSiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

s Hedliyeleri ve Agirlama

Dogru sekilde kullanildiginda, hediye ve agirlamalar iyi niyeti
tesvik edebilir ve gucli is iligkilerini pekistirebilir. Bazi kiltlrlerde
hediyeler, alisagelmis ve beklenen bir sey olabilir. Ancak hediye
ve agirlama, alici icin bir deger tasidigindan bunlari dikkatli

bir sekilde degerlendirin. Sizin veya bir bagkasinin karar alma
surecini etkileyebilecek ya da etkiliyormus gibi gérinebilecek
durumlardan kaginmaliyiz. Rehberlik icin Cargill'in Hediye ve
Agirlama Politikalarini inceleyin.

Asagidaki 6zelliklere sahip hediye veya agirlamalari teklif
veya kabul etmeyin:

+ Veren veya alan tarafin yerel geleneklerine gdre abartili veya
yasa digl olmasli ya da makul olmamasi

Cargill'i etkileyen 6nemli kararlarla ayni zamana denk dismesi

ve bu kararlar uygunsuz bir sekilde etkiledigi izlenimi S Bir distribttér temsilcisiyle 6gle yemegi yedikten sonra bana posta

uyandirabilmesi ile oldukga kaliteli bir kol saati génderildi. Distribiitérden gelen notta
"Tam yaptiklariniz i¢in!" yaziyordu. Bu distribitér ile ilgili yaklasan

+ Hediye kartlar, hediye ¢ekleri veya kuponlari gibi nakit ya da bir is karar bulunmuyor. Kol saati bende kalabilir mi?

nakit benzerleri seklinde olmasi
C Hayir. Kol saatinin maliyeti bliylik olasilikla "abartili" olarak

+ Cargill'i sikintiya sokabilmesi veya Cargill'in diristlugu degerlendirilecektir. Bunu yéneticinize veya Etik ve Uyum Ofisine
hakkinda soru isaretlerine yol agabilmesi bildirin. Distribltér ile ilgili yaklasan bir karar olmasa bile, hediyenin
maliyeti tek basina hediyeyi uygunsuz hale getirmektedir. Kol saati,
distrib(itér ile ilgili gelecekteki kararlariniz Gzerinde uygunsuz bir etkiye
sahip oldugu izlenimini verebilir.

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endigeyi
argitin fr/Yasa Musterilerimizin el Sirketimiz ve Billc;irr:ellf?/ilr]
Guveni ¢ Topluluklarimiz ¢

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz Kaynaklar



https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=3737
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iSiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Adil Rekabet

Adil rekabet ve antitrost yasalarina uyarak musterileri ve pazari koruruz. Bu yasalar,
piyasada serbest ve acik rekabeti tegvik eder. MUsterilerin, ¢esitli kaynaklardan kaliteli
Urln ve hizmetleri daha dusuk fiyatlarla satin alma firsatina sahip olmalarini saglar.

Adil rekabet ve antitrost yasalari karmasiktir ve Ulkeden Ulkeye farklilk
gostermektedir. Ancak genel olarak rakiplerin ticari piyasalarda veya is gucu
piyasalarinda rekabeti sinirlamak igin birlikte calismalarini yasaklar. Ayrica, piyasalari
tekellestirmeye veya fiyatlar kontrol etmeye yonelik uygunsuz girisimleri de yasaklar.

Tdm calisanlarin, Davranis Kurallarimiza ve Rekabet Politikamiza uymalarini bekleriz.
Rakiplerimizle dikkatli bir sekilde etkilesimde bulunmaliyiz. Bu ézellikle, ticaret

birligi toplantilari ve etkinlikleri ile karsilastirmali degerlendirme girisimleri sirasinda
gecerlidir.

Bir konferansta rakip firmanin bir calisani yanima geldi. Az énce yapilan bir
konusma hakkinda sohbet etmeye basladik. Ardindan, sirketinin piyasaya
slirecegi yeni bir Griinden bahsetti. Sohbete devam etmeli miydim?

C Hayir. Bir rakip ile yapacagdiniz is sohbetini asgari diizeyde tutmak en iyisidir.
Rekabet yasasini veya ticari sirlari ihlal edebilecek konulara girmeniz olasidir.
Her iki durumda da bu, tehlikeli bir alandir.

Cargill'in Etik/Yasal . o
Musterilerimizin

Guveni

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz

Calisanlarimiz

@ ENDISE BILDIRME

Ticaret birligi nedir?

Bir ticaret birligi, ticari bir sektére 6zgudir ve
Uyelerin, kasitl veya kasitsiz olarak, rekabete
aykin mizakerelere ve faaliyetlere katiimalari
icin firsatlar sunar. Bir ticaret birligine
katilmadan énce, Hukuk Grup Liderinin onayini
ve rehberligini almak tUzere Cargill'in Trade
Association Membership (Ticaret Birligi Uyeligi)
Uygulamasini kullanin.

Rekabetci istihbaratin uygun sekilde alinmasi
ve kullanilmasina iliskin adil rekabet ve
antitrést yasalarina uyariz. Rekabetci istihbarat
elde ederken asla asagidakileri yapmayiz:

Dolandiricilik

Yanlis beyan

Baskasinin mulkine tecaviiz

Diger yasa digl veya etik olmayan yontemler

Bu yasalara uymak, yillar icinde gelismemize
ve blyimemize yardimci olmustur. Basaril
olmak icin kestirme yollara bagvurmamiza
gerek yoktur.

Daha fazla rehberlik icin Cargill'in Rekabet
Politikasini ve Rekabet Hukuku ilkeleri
Kilavuzunu inceleyin.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve
Topluluklarimiz
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iSiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Cargill'in Etik/Yasal
DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallarn ve Siz luklarimiz

Musterilerimizin
Guveni

@ ENDISE BILDIRME

UcUncU Taraf Fikri Milkiyeti

Cargill disindaki sirketlerin ve bireylerin fikri mulkiyet haklarina
saygi duyariz. Onlarin gizli bilgilerini elde etmeye veya fikri
mulkiyetlerini uygunsuz bir sekilde kullanmaya calismayiz.

Fikri mulkiyet nedir?
Fikri mulkiyet; ticari markalari, telif haklarini, patentleri ve

ticari sirlar icerir. Bazi baglamlarda ticari sirlar, gizli bilgi
veya know-how (teknik bilgi) olarak da bilinir.

Cargill'e ait olmayan bir gizli bilgi elde ettiyseniz veya
baska birinin fikri milkiyetini bu hakka sahip olmadan
kullaniyorsaniz bu durumu Hukuk Departmanina bildirin.

Ayrica, musterilerimizin ve is ortaklarimizin fikri
mulkiyetlerinin kullanimina iligkin tim sézlesme
taahhtlerine ve kisitlamalarina da uymalisiniz.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve

I I
Galisanianmiz Topluluklarimiz
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iSiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Ticari Yaptinmlar

Birlesmis Milletler gibi cok sayida Ulke ve kurulus ticari yaptinmlar
uygulamaktadir. Bunlar; belirli tlkelere, kuruluglara, tlzel kisilere veya
bireylere karsi olabilir. Bir¢cok ticari yaptirim, yaptirnmi uygulayan tlkenin
sinirlari disinda yapilan igslemler igin gecerlidir.

Bazi ticari yaptirimlar belirli bir Glkeyle yapilan tim igslemleri yasaklar. Bazilari
ise belirli mal veya hizmetlerin ticareti gibi yalnizca belirli islem tirlerini
yasaklayabilir. Rehberlik icin Cargill'in Ticari Yaptinmlar Politikasini inceleyin.

Cargill, yasalar tarafindan izin verilmedigi strece, yaptirm uygulanan
hicbir tlke, kurulus veya birey ile is yapmaz. isiniz uluslararasi bir iglemi
veya bir yaptirimi ihlal etme potansiyeli olan baska bir isi iceriyorsa sunlar
yapmalisiniz:

+  Gegerli yaptinmlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uymak

+ Yasalar tarafindan izin veriimedigi strece, yaptirnm uygulanan herhangi bir
Ulke, kurulus veya birey ile is yapmaktan kagcinmak

+ Yaptinm uygulanan bir Ulke, kurulus veya birey ile herhangi bir is yapmayi
disiinmeden 6nce Hukuk Departmanina danismak

Ticari yaptinm yasalari karmasiktir ve dis politika amaclar dogrultusunda
sik sik ve hizli bir sekilde degisir. Dolayisiyla, daha 6nce izin verilen bir islem
simdi yasa disi olabilir. Hukuk Departmanina ve mevcut ¢evrimici kaynaklara
dizenli olarak bagvurun.

Cargill'in Etik/Yasal . o
Musterilerimizin

Glveni

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarimiz

Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

S Birkac yil 6nce ¢ok sayida is yaptigimiz ancak yakin
zamanda is yapmadigimiz bir Gilkede is yapmayi
dustnlyoruz. Herhangi bir yaptinm uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmemiz gerekiyor mu?

Tabii. Ticari yaptinmlara iliskin yasalar sik sik degismektedir.
C Daha énce herhangi bir Kisitlamaya tabi olmayan bir
Ulke simdi kisitlamalara tabi olabilir. Bu yaptirnmliar ihlal
ettigimiz takdirde ciddi sonuglarla karsilasabiliriz. Cevrimici
kaynaklari inceleyin ve yardim icin Hukuk Departmani ile
iletisime gecin.

: _ Bir Endiseyi
ket )
Calisanlarimiz Sirketimiz ve Bildirmek Igin
Topluluklarimiz
Kaynaklar
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MUSTERILERIMIZIN GUVENI

Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

Dogru ve Durust Kayitlar Tutariz

Dogru ve durist kayitlar, saglam is kararlar almak ve finansal raporlamamizin dogrulugunu korumak agisindan ¢ok

énemlidir. Ticari bilgilerimiz, hangi bigcimde olursa olsun, islemlerimizin gercek niteligini yansitmalidir.

Ticari Kayitlarin Olusturulmasi ve
YOnetilmesi

Her glin binlerce ticari kayit olusturuyoruz. Bunlar misteri sézlesmeleri
ve dizenleyici kuruluslar icin raporlardan zaman cizelgeleri ve
harcama raporlarina kadar cesitlilik gosterir. Bazen e-posta ve telefon
iletisimlerimiz de ticari kayitlar haline gelir. Faaliyetlerimizi analiz etmek,
raporlamak ve saglam is kararlari almak i¢in bunlarin dogruluguna,
eksiksizligine ve gercekligine guveniriz. Herhangi bir ticari kayit dava,
devlet sorusturmasi veya medya arastirmasi yoluyla kamuya acik hale
gelebilir.

Bu nedenlerle, hangi bicimde olursa olsun, olusturdugumuz tim ticari
kayitlar islemlerin ve olaylarin gercek niteligini yansitmalidir. Asla bir
kayitta tahrifat yapmayin veya gercekte olanlari gizlemeye calismayin.
Tum iletisimlerinizde abartidan, renkli dilden ve hukuki sonuglardan
kaginin.

Normal kosullarda, hangi kayitlarin saklanacagina ve hangilerinin imha
edilecegine karar verirken kayit saklama cizelgelerimizi takip ederiz.
Ancak dava veya devlet sorusturmasi gibi durumlarda bu zaman
cizelgesinde istisnalar olabilir. Bu nedenle, slipheniz varsa mutlaka sorun
ve aldiginiz talimatlara uyun.

Cargill'in Etik/Yasal
° Miisterilerimizin

Gliveni

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz

S Ofis alanimi temizlerken, kayit saklama politikamiza gére

imha edilmesi gereken bir kutu evrak gérdiim. Ancak is
yerimde bekleyen bir misteri konusu oldugunu duymustum.
Ne yapmam gerekir?

C Kutuyu imha edilmesi icin géndermeyin. icindeki belgelerden

herhangi birinin migteri konusu nedeniyle saklanmasi gerekip
gerekmedigini 6grenmek icin Hukuk Departmanina danisin.

: _ Bir Endiseyi
ket )
Calisanlarimiz Sirketimiz ve Bildirmek Igin
Topluluklarimiz
Kaynaklar
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Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

DOGRU VE DURUST KAYITLAR TUTARIZ

Mali Tablolar
ve Kontroller

Vergi amaciyla, dizenlemelerle ilgili ve istatistiksel amaclarla
devlet beyannameleri ve raporlari hazirlamak icin mali
tablolarimizi kullaniriz. Mali bilgilerimizi derlerken ve paylagirken
gecerli muhasebe kurallarina uyariz. Vergi beyannamelerimizi ve
diger dosyalarimizi tUm vergi yasalarina uygun olarak hazirlar ve
sunariz.

Isiniz kontrolérliik kurulusuna veya Vergi Dairesine mali bilgi
saglamayi iceriyorsa bunlarin zamaninda yapildigindan emin
~ olmalisiniz. Ayrica bilgilerin dogrulugunu ve Cargill politikalarina
L . | 9
b— uydugunuzu da onaylamalisiniz. Bu durumlarda zamaninda ve
dogru bilgi saglanmamasi, Cargill agisindan édnemli hukuki ve
ticari risklere neden olabilir. Vergi ile ilgili sorulariniz igin Vergi
Dairesine, finans ile ilgili sorulariniz igin kontroldrlik kaynaginiza
basvurun. Rehberlik icin Cargill'in Mali Tablo Kontrolleri
Politikasini inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal Bir Endiseyi

Miisterilerimizin Sirketimiz ve

Davran Kurallarim Sorumlu- alisanlarim Bildirmek icin
vranis . miz Him Giiveni Galis imiz Topluluklarimiz Hel ¢

Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar



https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=855
https://cargill.navexone.com/content/docview/?docid=855
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678

@ ENDISE BILDIRME
Is YukumlUluklerimizi Yerine Getiririz

is iliskilerimiz karsilikli glivene dayanmaktadir ve Cargill'in tarihi boyunca da béyle olmustur. Diriist bir sekilde
iletisim kurarak, bize emanet edilen bilgilere saygi gostererek ve taahhuitlerimizin arkasinda durarak musterilerimizin
ve diger is ortaklarimizin gtivenini ve itimadini kazanir ve strdirUriz.

Cargill'in S VACEE] Bir Endiseyi

Miisterilerimizin irketimiz ve "
DEV Kurallarimiz Sorumlu- ¥ . Calisanlarimiz N Bildirmek Igin
Giiveni Topluluklarimiz

Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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iS YUKUMLULUKLERIMiIZzi YERINE GETIRIRiZ

s lliskilerinde Giiven

Mdusterilerimize ve is ortaklarimiza karsi yikimlulUklerimizi yerine getirmek, s6zlesmeden dogan sorumluluklarimizi yerine getirmenin &tesine gecer.
Mdusteriler, tedarikgiler, saticilar, danismanlar, diger is ortaklari ve birbirimizle olan is iligkilerimizde duydugumuz karsilikli gliven cok daha fazlasini ifade

eder.

Is iliskilerimizde karsilikh giiveni siirdiirmek icin sunlari yapmamiz gerekir:

v

Diirist bir sekilde iletisim kurmak

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda diiriist bir sekilde iletigim
kurariz. Buna, gérismelerimiz, sbzlesmelerimiz, satis materyallerimiz,
e-postalarimiz ve diger tum iletisimlerimiz dahildir.

Sorumlu bir sekilde kaynak tedarik etmek
Degerleri, kendi degerlerimizle 6rtiisen tedarikgilerle calisiriz ve
tedarikcilerimizden Tedarikci Davranis Kurallarimiza uymalarini bekleriz.

Yerine getirebilecegimiz taahhiitlerde bulunmak

Taahhit, yalnizca s6zlesmelerimizdekiler degil, her tiirlii s6z/vaat
anlamina gelir. Cargill'in yerine getiremeyecegi bir sey icin blylk sézler
vermeyin ve taahhutte bulunmayin.

Ve taahhiitlerdeki degisiklikleri sorumlu bir sekilde yonetmek
Verdigimiz bir taahhtdi yerine getiremeyeceksek bir ¢c6zim bulmak
ve uygun sonraki adimlari gériismek icin etkilenen musteri veya is
ortagiyla birlikte galisin. Gerekirse mevcut sézlesmelerin uygun sekilde
degistirildiginden (tadil edildiginden) veya feshedildiginden emin olun.

Etik/Yasal
Sorumlu-
luklarimiz

Cargill'in
< Miisterilerimizin

Kurallarimiz " :
Guliveni

Davranis
Kurallar ve Siz

@ ENDISE BILDIRME

/ Gizlilige ve miilkiyet haklarina saygi géstermek ve bunlari
korumak
Bize emanet edilen fikri mulkiyeti, kendimizinkini korudugumuz
kadar 6zenle koruruz.

/ Kisisel bilgileri dikkatle ele almak
Mdusterilerimizin, tedarikcilerimizin, dijital uygulama kullanicilarimizin
veya Cargill disindaki diger kisilerin kisisel bilgilerini toplayabilir, tutabilir
veya isleyebiliriz. Bu tir bilgileri isliyorsaniz bunlarin korundugundan
ve yasal ve uygun sekilde kullanildigindan emin olun. Rehberlik igin
Cargill'in Ticari Bilgiler icin Veri Gizliligi Politikasini inceleyin.

Planimiza goére bir teslimde gecikecegimizi tahmin
edebiliyorum. Ne yapmam gerekir?

S
C

Etkilenen musteriye veya is ortagina hemen bilgi verin.
Kimse bir teslim tarihini kacirmak istemez ancak gecikme
ddzgin bir sekilde yénetilmediginde daha da kot

olur. Gecikmenin etkisini azaltmak icin elinizden geleni
yapin. Sézlesmede degisiklik yapilmasi gerekebilecegini
unutmayin.

Bir Endiseyi
Bildirmek icin
Kaynaklar

Sirketimiz ve

I I
Galisanianmiz Topluluklarimiz
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Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

iS YUKUMLULUKLERIMiIZzi YERINE GETIRIRiZ

Devletle S6zlesme Yapmak

Devlet kurumlariyla is yapiyoruz. Bunlar ulusal, eyalet, il ile

ilgili ve yerel kurumlari igerebilir. Devlet kurumlariyla yaptigimiz
stzlesmelere iliskin yasalar ve gereklilikler, genellikle ticari
musterilerimizle yaptigimiz s6zlesmelere kiyasla cok daha katidir.

Ornegin, asgari degerde bile olsa devlet memurlarina herhangi
bir hediye sunmak genellikle tamamen yasaktir. Bu sézlesmeler
kapsaminda sirketimiz ve hissedarlarimiz hakkinda ayrintili
bilgilerin agciklanmasi da gerekebilir. Ayrica, devlet memurlari s6z
konusu oldugunda satigla ilgili temel iletisimler diizenlemeye tabi
olabilir.

Devlet s6zlegsmeleri Gizerinde calisiyorsaniz sunlari
yaptiginizdan emin olun:

+ S0z konusu musteri iligkisi icin gecerli olan 6zel yasal kurallari S Ekiplerimden birine bir devlet miteahhidini iceren bir proje
ve sdzlesme sartlarini tam olarak anlamak veriyorum. Bu ekip, benim en deneyimli ekibimden biri. Ancak daha
oénce hi¢ devlet muteahhitleri ile calismamis, sadece 6zel sektérdeki
+ Danmismanlar, bayiler, distributorler veya tedarikgiler gibi sirketlerle calismislar. Almam gereken ekstra énlemler var mi?
Ucuncu taraflar igcin hangi sdzlesme gerekliliklerinin gegerli
oldugunu bilmek C Tabii. Devlet sézlesmelerinin diger sézlesmelerde olmayan pek ¢cok
ozel gerekliligi vardir. Hukuk Departmanini siirece dabhil edin ve ekibin
- Uclincu tarafin, gerekliliklerin farkinda oldugunu ve bunlari ve birlikte ¢alisabileceginiz Gi¢ciinci taraflarin sézlesme icin gegerli olan
yerine getirebilecegini bilmek kurallan bildiginden emin olun. Ozel aciklamalar gerekebilir. Deviet

sézlesmelerinde genellikle satis, hediye ve rasvetle ilgili kurallar,
Ozel sektor iliskilerinde gecerli olanlardan daha katidir.

Cargill'in Etik/Yasal " o . o Bir Endiseyi
Miusteril G .
tisterilerimizin Sirketimiz ve Bildirmek icin

. ) alisanlarmiz
Giiveni Galis Topluluklarimiz

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Ethic,

@ ENDISE BILDIRME

CALISANLARIMIZ

Calisanlarimiza Onurlu ve Saygili Davraniriz

Hedeflerimize ¢alisanlarimiz araciligiyla ulaginz. Guvenli bir is yeri saglanz ve Cargill'in hedeflerini destekleyenlerin
kendi bireysel potansiyellerine ulasmalarini saglayarak kiresel ekibimizin benzersiz katkilarina deger veririz.
Cargill calisanlarinin ve hayatlarina dokundugumuz herkesin insan haklarina saygi géstermeyi taahhlt ederiz.

Saglik ve Guvenlik

Tum islerin glvenli bir sekilde yapilabilecegine inaniriz. Yaralanma ve
6luim vakalarinin olmadigi calisma ortamlari yaratilabilir. Herkesin her
gln isten eve glivenli bir sekilde donmesini saglamak, faaliyetlerimizin
temelini olusturmaktadir. Tum Cargill yoneticilerinden, galisanlarindan ve
yuklenicilerinden, bu hedeflere ydnelik sarsilmaz bir bagllik bekleriz.

Bu baghilik sunlari yapmamizi gerektirir:

Tum saglik ve gtivenlik yasalarina uymak TUm galisanlar, isleri icin gegerli olan saglik ve giivenlik yasalarina

ve sirket gerekliliklerine uymalidir. Kendinizi, diger ¢alisanlarinizi
ve ziyaretcilerinizi korumak icin dnlemler alin. Tanik oldugunuz
olaylan, guivenli olmayan uygulamalari veya gtivenlik sorunlarini
Kurulusumuzun igindeki ve disindaki kaynaklardan bilgi edinerek ybneticinize bildirin. Cargill yéneticileri, gézetimleri altindaki
guvenlik performansimizi surekli olarak iyilestirmek herkesin, islerini glivenli bir sekilde yapabilmeleri icin gerekli
olan egitimi, programi ve kaynagi almalarini saglamalidir. Ayrica
tesislerimizin tasarim ve slreclerinin glvenli calisma kosullarina

Genellikle yasal gerekliliklerin 6tesine gecen kendi glivenlik
gerekliliklerimize uymak

Agresif guivenlik hedefleri belirlemek

Guvenlik sureglerini iyilestiren kisileri takdir etmek olanak sagladigindan emin olmalidirlar.
Ne kadar acil olursa olsun tiim islerin gtivenli bir sekilde yapiimasini Rehberlik icin Cargill'in Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikasini ve
gerektiren bir kiltdr olusturma konusunda israrci olma Cargill CSG Politikasi Kilavuzunu inceleyin.

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endiseyi
argitin r/rasa Musterilerimizin Sirketimiz ve " Enciyey!

Davran Kurallarim Sorumlu- alisanlarim Bildirmek icin
vranis . miz Hmi Guveni Calis iz Topluluklarimiz Hel ¢

Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Ethi,

<3
@"; ENDISE BILDIRME

CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGILI DAVRANIRIZ

Insan Haklarina Sayg

insan haklarina olan bagliigimiz, Kilavuz ilkelerimizin temelini
olusturmaktadir. Bu haklara saygi gostermek, dogru olani yapma ve
insana 6ncelik verme degerlerimizle uyumludur. insan Haklari Politikamiz
sunlar yapmamizi saglar:

+ Ticari faaliyetlerimizi, hayatlarina dokundugumuz kisilerin saglik ve
glvenligini g6z 6nlinde bulundurarak ylritmek

- Iscilerin; misilleme, gézdagi veya taciz korkusu olmaksizin, istedikleri
takdirde yasal olarak taninan bir is¢i 6rgiiti kurma veya bu érgite
katilma haklarina saygi géstermek

+ Tudm iscilere onurlu ve saygil davranmak ve duygusal ve psikolojik
acidan guvenli ve kapsayici bir calisma ortami saglamak

+ Calisanlanimizi ve ailelerini destekleyen gecimi saglayacak maas
da dahil olmak Uzere, rekabetci, adil ve hakkaniyete uygun Ucret
saglamak

+ Fazla mesai saatleri de dahil olmak Uzere, gecgerli calisma saatleri
yasalarina uymak

+ Kendi faaliyetlerimizden ve tedarik zincirlerimizden, zorla ¢alistirmanin
her tlrind ortadan kaldirmak icin harekete gegcmek ve gocuk isciligini
ortadan kaldirmak igin galismak

- Basta Yerli halk, yerel topluluklar ve etnik ya da azinlik gruplar olmak
Uzere, herkesin toprak kaynaklarina ve mulkiyet haklarina saygi
gbstermek

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endigeyi
el rasa Musterilerimizin SR 15 Sirketimiz ve Billcrjirr:elf?/iln
Guveni ¢ Topluluklarimiz ¢

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGILI DAVRANIRIZ

+ Farkh gecmislerden gelen cesitli bakis acgilarinin zayiflik degil, aksine
gUcli yonler oldugunu kabul etmek

+  Kiresel kurulusumuzun ve ¢esitli misteri tabanimizin ihtiyaglarini
karsilamak

Mevcut ve potansiyel tim ¢alisanlara esit istihdam firsatlar sagliyoruz.

Bu; istihdam kararlarimizi irk, etnik kéken, renk, cinsiyet, yas, engellilik veya
yasalarca korunan diger ozellikler gibi kisisel 6zellikleri dikkate almadan
verdigimiz anlamina gelir. Cargill'de bir endiseyi paylastidi, uygunsuz
davranisi bildirdigi veya bir sorusturmaya katildigi icin kimseye karsi yasa
disi ayrimcilik ve misilleme yapilmasina tolerans gésterilmez. Bu, birbirimize,

Qegrﬂ il k'ten Ge'en G u(; miisterilerimize ve etkilesimde bulundugumuz veya is yaptigimiz herkese

ybnelik davraniglanimiz i¢in gegerlidir.

Cargill, calisanlarimizin is hayatina kazandirdigi farkl gegmigleri
ve hayat tecriibelerini kucaklar. is glicimiiz, pek cok farkli
sosyal grubun bakis acgisini sunmaktadir. Bunlar arasinda

Rehberlik igin Cargill'in Kiiresel Ayrimciligi Onleme Politikasini ve
bulundugunuz yerdeki ayrimciligi dnleme/esit istihdam firsatlarn politikalarini

cinsiyetler, diller, yerel gelenekler, fiziksel yetenekler, irklar, inceleyin.

dinler, cinsel yénelimler, cinsiyet kimlikleri, hayat tecribeleri ve

sosyo-ekonomik statiler yer almaktadir. Ayrica kisisel disinme,

kendimizi ifade etme ve sorun gézme tarzlarmiz da farklilik S Yakin zamanda baska bir dine gegen bir ¢alisanin amiriyim.

gostermektedir. Eskiden ayni cemaate mensuptuk ve onun bu kararina
katilmiyorum. Dini vecibelerini yerine getirmek icin izin istiyor.

Basaril ve etkili bir kiiresel kurulug olmanin dnemli bir pargasi Bu konuda benim yikimliliklerim nelerdir?

olarak sunlari yapiyoruz:
Dini vecibeler icin makul bir kolaylik saglama y(GkamlGliginGz varadir.

+ Insanligin cesitliliine saygi gdstermek C Din degistirme kararina katilmadiginiz icin séz konusu Kisiye herhangi
bir sekilde ayrimcilik yapmaniz veya onu taciz etmeniz yetkinizi kétiye
kullanmak olur. Kendi secimlerimizle ¢elisse bile birbirimizin dini

+ Kendi distinme tarzimizin tek yol olmadiginin farkina varmak secimlerine saygi duyariz.

«  Farklliklarimizi kabul etmek

Cargill'i Etik/Yasal Bir Endigeyi
el rasa Musterilerimizin SR 15 Sirketimiz ve Bilgirr:elf?/ilr]
Guveni ¢ Topluluklarimiz ¢

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Taciz

Hicbir sekilde tacize tolerans géstermeyiz. Bu, birbirimize,
musterilerimize ve etkilesimde bulundugumuz veya is yaptigimiz
herkese y®nelik davranislarmiz icin gegerlidir. insana éncelik
verme ve dogru olani yapma degerlerimize uygun bir sekilde
hareket eder ve gecerli yasalara uyariz. Rehberlik igin Cargill'in
Kuresel Tacizi Onleme Politikasini inceleyin.

Tacize maruz kalirsaniz veya sahit olursaniz bunu derhal bir
yoneticiye ya da insan Kaynaklarina bildirin. Ayrica, MyHR'ye
veya Ethics Open Line ihbar hattina da gizli bir bildirimde de
bulunabilirsiniz.

S Yeni bir ekipte ¢calismaya basladim ve baglar baslamaz
bir calisma arkadasginin is yerinde cinsel igerikli sakalar
yaptigini ve cinsel icerikli jest ve mimikler kullandigini
fark ettim. Galisma arkadasim yanima gelerek sirtimi
oksadi ve bu, kendimi son derece rahatsiz hissetmeme
neden oldu. Ne yapmam gerekir?

C Bu davraniglar kabul edilemez niteliktedir ve Cargill'in
politikalar ile yasaklanan cinsel tacizi de tegkil edebilir.
Bu davraruglar, yéneticinize ya da Insan Kaynaklarina
bildirmeli veya MyHR (zerinden bir kayit acarak ya da
Ethics Open Line (izerinden ihbar ederek bildirmelisiniz.

Cargill'in Etik/Yasal

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz

Musterilerimizin

@ ENDISE BILDIRME

Taciz nedir?

Taciz; irk, cinsiyet, engellilik ve benzeri, yasalarca korunan kisisel
bir 6zelligi hedef alarak korkutucu, diismanca veya saldirgan bir
ortam yaratan hos karsilanmayan bir davranistir. Bu; fiziksel, s6zlu
(hakaretler, sakalar ve saldirgan sozler gibi), yazili, elektronik veya
cevrimici/sosyal medya davranigi olabilir.

Cinsel taciz nedir?

Cinsel taciz 6rnekleri sunlari icerebilir:

* Cinsiyet, gérinim, cekicilik veya cinsellik ile ilgili uygunsuz sakalar
ya da yorumlar

E-postalar, yiiz ylize gérismeler ve/veya kisa mesajlar dahil olmak
Uzere, istenmeyen cinsel ilgi ve davraniglar

istenmeyen cinsel teklif veya ifade
istenmeyen temas

Cinsel eylem karsiliginda 6zel muamele vaatleri veya istihdamin,
cinsel eylemde bulunma sartina bagl olmasi

: _ Bir Endiseyi
ket )
Calisanlarimiz Sirketimiz ve Bildirmek Igin
Topluluklarimiz
Kaynaklar
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Siddetten Arindinilmis s Yeri

Herkesin guvenli bir is yerinde ¢calisma hakki vardir.
Buna, siddet eylemleri ve tehditlerinden arindirnimig
bir is yeri de dahildir. Calisanlarin veya tglnci
taraflarin siddet eylemlerine veya tehditlerine tolerans
g6stermeyiz. Tum giddet bildirimlerini ciddiye aliriz.

Herkes, siddetten arindirilmig bir is yerinin
surdUrdlmesine yardimci olmalidir. Yaklasan bir
tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda polisi arayin.
Bir siddet eylemine veya tehdidine maruz kalirsaniz

ya da sahit olursaniz bunu, insan Kaynaklarina,
herhangi bir yoneticiye veya polise bildirin. MyHR'yi
veya Cargill'in Ethics Open Line ihbar hattini da
kullanabilirsiniz.

Rehberlik icin Cargill'in Siddetten Arindirilmis s Yeri
Politikasini inceleyin.

S Bir caligma arkadasimin bagka bir calisma
arkadasimla karsi karsiya geldigini gérdiim.
Cok o6fkeliydi ve yumrugunu masaya vurdu.
Sonra da ona karsi sert bir sekilde tehditler
savurdu. Tehdit, Davranis Kurallarimizi ihlal
eden bir siddet eylemi olarak kabul edilebilir
mi?

C Evet, tehdit ve géz korkutucu yumruk atma
eylemi, Davranig Kurallarimiz uyarinca siddet
yasagi kapsamina girer.

Cargill'i S VAEEEL Bir Endiseyi
argitin r/Yasd Musterilerimizin SR 15 Sirketimiz ve Billc;irr:ellf?/ilr]
Guveni ¥ Topluluklarimiz ¢

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Alkol ve Uyusturucu

Cargill, giivenli ve emniyetli bir is yeri saglar. is yerinde veya isle ilgili etkinliklerde
uyusturucu, alkol ve diger kontrolli maddelerin kullanimi yasaktir.

CGalisanlarimizin bizim adimiza ¢alisirken keyif verici maddelerin etkisinden uzak
olmalarini bekleriz. Cargill lokasyonlarinda izinsiz uyusturucu, alkol ve diger kontrolli
maddelerin Uretilmesi, talep edilmesi, dagitiimasi, bulundurulmasi veya kullaniimasi da
yasaktir. Alkolll icecekler, uyusturucu ve alkol politikamiza uygun olarak, sirket onayl
sosyal etkinliklerde servis edilebilir. Calisabilmenizi olumsuz etkileyebilecek veya
glivenlik icin tehdit olusturabilecek receteli ilaclar kullaniyorsaniz insan Kaynaklari,
yoneticiniz, yerel Cevre, Saglik ve Glivenlik personeli ve/veya Sirket saglik hizmeti
(varsa) ile gorusun. Recete/tibbi bilgileriniz Cargill politikasi geregince gizli tutulacaktir.

Rehberlik i¢in bulundugunuz yere iliskin Cargill'in Alkol ve Uyusturucu Politikasini
inceleyin.

S Amiri oldugum bir calisanin verimliligi giderek dustiyor. Kendisine bu konuda
sorular sordugumda gézyaslarina boguldu ve alkol sorunu oldugundan
endise ettigini sdyledi. Ne yapmam gerekir?

C Tum calisanlanimizin sagligina/esenligine dnem veriyoruz. Elbette is yerinde alkol
alinmasina tolerans gésteremeyiz. Ancak yardim almaya hazir olanlara yardim
sunuyoruz. Calisanla paylasilabilecek kaynaklar hakkinda bilgi almak icin insan
Kaynaklari Departmanina danisin.

Cargill'in Etik/Yasal Bir Endiseyi

Musterilerimizin irketimiz ve
DEV Kurallarimiz Sorumlu- E Calisanlarimiz s

Guveni Topluluklarimiz

Bildirmek icin
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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SIRKETIMIZ VE TOPLULUKLARIMIZ
Cargill'in Bilgilerini, Varliklarini ve Cikarlarint Koruruz

Kurulusun temsilcileri olarak hareket etme konusunda birbirimize glveniriz. Cargill'in degerini korumak igin bize
emanet edilen bilgileri ve varliklar koruruz ve kisisel ¢ikarlarin igle ilgili kararlarimizi etkilemesine izin verebilecek
durumlardan kaginiriz.

Cargill'in Mulkiyeti ve Kaynaklari

Cargill'in mulkiyetini ve kaynaklarini koruruz. Bunlar tesislerimiz,
malzemelerimiz ve ekipmanlarimiz gibi fiziksel varliklarimizin <
yani sira bilgisayarlarimiz, internet hizmetimiz, telefonlarimiz ve
e-postalarimiz gibi iletisim sistemlerimizi de igerir.

Calisan Veri Gizliligi

Kisisel bilgileri istihdam amaciyla toplayabilir, tutabilir veya
isleyebiliriz. Bu bilgileri yasalara uygun ve dogru bir sekilde ele
alir ve ifsa edilmekten koruruz. Rehberlik icin Cargill'in Calisan
Bilgileri icin Veri Gizliligi Politikasini inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal Bir Endiseyi

Musterilerimizin Sirketimiz ve

DEV Kurallarimiz Sorumlu- N Calisanlarimiz Bildirmek icin
Guveni Topluluklarimiz

Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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CARGILL'IN BILGILERINi, VARLIKLARINI VE CIKARLARINI KORURUZ

Cargill'in Fikri MUlkiyet Varliklar

Cargill'in en degerli varliklari arasinda fikri mulkiyetimiz yer almaktadir.
Buna telif haklar, patentler, ticari markalar ve ticari sirlar dahildir.
Bilgilerin ifsa edilebilecegini bilmediginiz strece gizli oldugunu varsayin.

Acik bir sekilde onay almadiginiz ve uygunsa bir gizlilik sézlesmesi
kapsaminda olmadigi strece gizli bilgileri asla sirket disindan birine ifsa
etmeyin. Cargill iginde bile, kisinin isle ilgili olarak bilmesi gerekmedigi strece
bu tur bilgileri paylasmayin.

isiniz geregi bir seyler yaratiyor veya icat ediyorsaniz calismanizin sonucu
olan fikri mulkiyetin nasil korunacagini anladiginizdan emin olun.

Ornegin, kayit tutmaniz, arastirma ve gelistirme hakkinda rapor sunmaniz
veya Cargill adina patent alinmasina yardimci olmaniz gerekebilir.

Rehberlik icin Cargill'in Telif Hakki Politikasi, Ticari Marka Politikasi ve
Gizli Bilgi Politikasini inceleyin.

S Birinin, ayrintil bir mUsteri listesini iceren bir dosyayi
dinlenme odamizda unuttugunu fark ettim. Dosya gizli olarak
etiketlenmemisti. Ne yapmam gerekir?

C Bu sekilde etiketlenmemis olsa bile, bunu gizli olarak degerlendirin
ve buldugunuz seyi ybneticinize bildirin. Mdsteri listesi, kesfedilmesi
halinde rakipler icin faydali olabilecek tipik bir ticari sir tlraddr.
Bu degerli bir bilgidir ve ifsa edilmesi, degerini digtirebilir.

Cargill'in Etik/Yasal . e . .. Bir Endiseyi
Musteril ket .
Usterilerimizin Sirketimiz ve Bildirmek igin

. . alisanlarimiz
Guveni Galis Topluluklarimiz

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Iceriden Alinan Bilgilerin Ticareti

Cargill asagidakileri kesinlikle yasaklar:

+ Borsada islem goéren menkul kiymetleri (bor¢clanma senetleri
dahil) bulunan tglinci taraf veya ortak sirketler hakkindaki
"halka acik olmayan énemli bilgiler" Gzerinden alim satim islemi
yapmak

+ Yasayi ihlal ederek, "halka agik olmayan énemli bilgileri"
baskalarina iletmek

+ Genellikle "igeriden 6grenenlerin ticareti" olarak adlandirilan
bu davranis cogu yerde yasa disidir. ihlalden kazang
saglamasaniz bile bu, hem siz hem de Cargill i¢in agir cezalarla
sonuglanabilir.

Makul bir yatirmcinin bir yatirnm karari alirken énemli olarak
degerlendirebilecegi bilgiler "énemli" bilgilerdir.

S Kardesimle zaman zaman is hakkinda konusuyoruz.
Henuz kamuya acgiklanmamig bir bilgiyi ona séyleyerek
iceriden alinan bilgilerin ticaretine iligkin yasalan ihlal
etme riski olusturabilir miyim?

C Evet. Davranis Kurallarimiz, kamuya acik olmayan énemli
bilgilerin kardesiniz gibi herhangi biriyle paylasiimasini
yasaklamaktadir. Bu kisi daha sonra bu bilgiler (zerinden
alim satim islemi yapabilir ve bu da yasalara aykiridir.
iceriden alinan bilgilerin ticaretinin sonuclan arasinda ciddi
para cezalari ve mali cezalar yer alabilir. Bu nedenle,
bu tdr bilgileri paylasmamalisiniz.

Cargill'in Etik/Yasal

TUrev Islemler

Cargill dinya genelinde, vadeli islemler, takas islemleri ve opsiyonlar dahil
olmak Uzere, turev islemler gerceklestirmektedir. Bu islemleri menkul
kiymetler borsalarinda ve karsi taraflarla iki tarafli olarak gerceklestiriyoruz.

Cargill'in islem yaptigi veya pozisyon sahibi oldugu emtia tUrevlerinde
("Kapsam ici Uriinler" olarak bilinir) kisisel alim satim islemleri, cikar
catismasi endiseleri dogurur. Bu nedenle, Kapsam Igi Uriinlerde alim satim
islemi

yapmadan énce, bu islemleri yapma niyetinizi agiklamaniz ve ydneticinizden,
grup ya da fonksiyon liderinizden ve Tirev ve Emtia Uyum (DCC) ekibinden
onay almaniz gerekir.

Ayrica, Cargill sorumluluklarinizla ¢ikar gatismasi yaratabilecek baska
herhangi bir Griinde, 6nce sz konusu alim satim islemini agiklamadan ve
onceden onay almadan islem yapmayin.

Daha fazla rehberlik icin Calisanlarin Aim Satim islemi Yapmasina iliskin
Politikamiza basvurun. Cargill'in Tirev ve Emtia Uyum (DCC) ekibi ayrica,
My Connects'te Fonksiyonlar —» Hukuk —» Etik ve Uyum — Tiirev ve
Emtia Uyum bdliminin altinda tirev ve emtia alim satim islemi hakkinda
bilgi ve kaynaklar saglar. Sorularinizi veya taleplerinizi derivatives-
compliance@cargill.com adresine e-posta ile génderin.

Bir Endiseyi

Musterilerimizin Sirketimiz ve

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz

Glveni

Calisanlarimiz Bildirmek icin
Topluluklarimiz
Kaynaklar
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Cikar Catismalari

Kisisel ¢ikarlarimizin igle ilgili kararlarimizi uygun olmayan bir sekilde etkileyebilecegi
ya da bu sekilde gdrtinebilecedi durumlardan kaginiriz. Bu durumlar, kisisel ve igle ilgili
cikarlar arasinda bir catisma oldugundan "cikar catismasi” olarak adlandirilir.

Bir catismanin var olabilecegi durumlara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

+ Bir rakip igin galismak veya bir yan is yaparak Cargill ile rekabet etmek gibi dis
istihdam

+ Bir aile Uyesini galisan veya satici/tedarikgi olarak ise almak gibi kisisel iligkiler
+ s geregi kesfedilen ve Cargill'in yerine kendi kazanciniz icin kullanilan is firsatlari

- lIsle ilgili kararlarinizi etkileyen ya da etkiliyormus gibi gériinen hediye veya
agirlamalar

+ Kisisel (ailevi, romantik veya yakin) iliskiniz olan baska bir ¢alisana (dogrudan veya
dolayh) bagli calisma dizenlemeleri

S Yeni bir tedarikci se¢cmek icin bir komisyonda

Bir faaliyetin ¢ikar catigsmasi olusturup olusturmadigi her zaman net degildir. yer aliyorum. Baldizim tedarikgilerden birine

Bir catisma olasiligi s6z konusu ise ydneticinize veya Etik ve Uyum Ofisine danisin. yatinm yapti ve bu tedarikciyi secersek bundan
Bunlarin catisma olup olmadiklarindan emin olmasak bile tiim potansiyel cikar fayda saglayacak. Ne yapmam gerekir?

catismalarini agiklamaliyiz. Bdylece, bunlarin gergek bir catisma olup olmadiklarini ve C Baldizinizin yatirimini mimkin olan en kisa siirede
bunlari en iyi sekilde nasil yonetebilecegimizi kesinlestirebiliriz. yéneticinize veya dider uygun personele aciklayin.

Bu karar nedeniyle komisyondan ¢ekilmeniz
gerekebilir. Bir ¢ikar ¢atismasinin mevcut olup
olmadigi konusunda stpheye dlstiiglinizde,
bunu mimkin olan en kisa stirede aciklayin.

Rehberlik icin Cargill'in Cikar Catismalari Politikasini inceleyin.

Cargill'i S VAEEEL Bir Endiseyi

argitin r/Yasd Musterilerimizin Sirketimiz ve .|r. 3 |§§¥|

N Calisanlarimiz Bildirmek Igin
Guveni Topluluklarimiz
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Sorumlu Bir Kuresel Vatandasiz

Faaliyetlerimizin genigligi, Cargill'in toplumun neredeyse her yonine temas ettigi anlamina geliyor. Kiresel
erisimimiz, etkimizi anlama ve yénetme sorumlulugunu da beraberinde getiriyor. Faaliyetlerimizde kati cevre ve gida
guvenligi standartlarini koruyor ve ekonomik ve sosyal zorluklarin Gstesinden gelmeye yardimci olmak igin kiresel
bilgi ve deneyimimizi paylasiyoruz.

Cevresel Ayak Izimizi Yonetme

Cevresel etkimizi ydnetiyor ve dogal kaynaklarin korunmasina yardimci
oluyoruz. Performansimizi iyilestirmek igin gevre yasalarina ve kendi kati
gerekliliklerimize uyuyoruz. Buna sunlar dahildir:

+ Cevresel etkilerin titizlikle gézden gecirilmesi
+ Atiklarin en aza indirilmesi
+ Verimli kaynak kullanimi

Yeni bir tesis veya biyik bir sermaye projesi gibi isimizde énemli degisiklikler
yapmadan 6nce gevresel etkilerini degerlendirir ve gerekli tim izin ve onaylari
aliniz.

Tum Cargill galisanlari, yurtrlikteki cevre yasalarina ve sirket gerekliliklerine
uymalidir. Bu, cevresel olaylarin veya ihlallerin etkilerine derhal midahale
edilmesini ve bunlarin hafifletilmesini igerir. Ydneticilerimiz, calisanlarin bu
sorumluluklar yerine getirmelerine yardimci olacak egitim ve kaynaklara sahip
olduklarindan emin olmalidir.

Rehberlik i¢in Cargill'in Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikasini ve Cargill CSG
Politikasi Kilavuzunu inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal . e . .. Bir Endiseyi
Musteril ket .
Usterilerimizin Sirketimiz ve Bildirmek igin

. . alisanlarimiz
Guveni Galis Topluluklarimiz

DEV Kurallarimiz Sorumlu-
Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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@ ENDISE BILDIRME

SORUMLU BiR KURESEL VATANDASIZ

Gida ve Yem Guvenligi

Her zaman, her yerde giivenli gida ve yem Uretme taahhtidimiz
bulunmaktadir. Cargill, sistemimiz genelinde gicli bir gida
glvenligi kdlttrdne sahiptir. Bu, harici bir tedarik¢i dogrulama
programini, her tesiste saglam bir gida givenligi planini ve sihhi
tasima gerekliliklerini icerir.

Tum Cargill galisanlar gida ve yem gulvenliginden sorumludur.
Tesis ydneticilerimiz, ¢alisanlarin bu sorumlulugu yerine getirmek
icin gerekli egitim ve kaynaklara sahip olduklarindan emin olur.
Gida ve yem guvenligi ile ilgili bilgileri hem sirket icinde hem de
sirket disinda paylasir ve ¢alisanlarimizi iyi fikirler ortaya koymalari
icin tesvik ederiz. Rehberlik icin Cargill'in Uriin Giivenligi, Kalite
ve Mevzuat Politikasini ve Cargill Gida Guvenligi Politikasi
Kilavuzunu inceleyin.

S isletmem gelismekte olan bir (ilkede faaliyet gdsteriyor ve
Cargill'in kati gida giivenligi gerekliliklerine sahip olmayan
sirketlerle rekabet ederek Cargill'i rekabet acisindan
dezavantajli duruma diisiriyor. Sadece gelismekte olan
Ulkenin yasalarina uyabilir miyiz?

C Hayir. Kiresel gida tedarik zincirine pek ¢cok sekilde ve
yerde temas ettigimiz icin gida ve yem Urinlerimizin
guvenligini saglamak amaciyla bilincli olarak daha gacli ve
kapsamli bir yaklasim benimsiyoruz.
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SORUMLU BiR KURESEL VATANDASIZ

Zenginlestiriimis Topluluklar

Uzmanhgimizi, topluluklarimizin ekonomik, gevresel ve sosyal sorunlarinin Ustesinden
gelmeye yardimci olmak igin kullaniyoruz. Gok ¢esitli kamu ve 6zel sektor is ortaklariyla
galisiyoruz. Galisanlarimiz ve is kollarimiz, hi¢bir kurulusun tek basina ¢ézemeyecegi
zor sorunlar ele almak igin birlikte zaman, yetenek ve mali kaynak katkisinda bulunuyor.
Bu, sorumlu bir kiiresel vatandas olmanin bir parcasidir. Kendimizi ylksek standartlarda
tutuyor ve baskalarini da aynisini yapmaya tesvik ediyoruz.

is kolu veya fonksiyonunuzun topluluklarmizdaki degerli projeleri nasil destekleyebilecegi
konusunda rehberlik i¢in bulundugunuz yerdeki Kurumsal Sorumluluk Ekibi ile iletisime
gecin. Rehberlik icin Cargill'in Hayir Amach Katkilar Politikasini inceleyin.

Siyasi Faaliyet

Cargill, calisanlarinin siyasi slirece ve tercih ettikleri herhangi bir siyasi faaliyete katiima
hakkina saygi duyar. Ancak calisanlar, kisisel siyasi faaliyetlerini ve goruslerini Cargill i¢in
yaptiklari islerden ayri tutmalidir. Tesislerimiz, e-postalarimiz veya ticari markalarimiz gibi
Cargill'in kaynaklarini kendi siyasi faaliyetleriniz icin kullanmayin. Cargill'in sahip oldugunuz
herhangi bir siyasi gortisi destekledigi izlenimini vermekten kaginmaliyiz.

Katkilar ve lobicilik de dahil olmak tzere kurumsal siyasi faaliyetler son derece siki
diizenlemelere tabidir. Cargill'in siyasi faaliyetlerini Devlet iliskileri ekibi yonetir. is kollar ve
fonksiyonlar, Cargill adina herhangi bir siyasi katkida bulunmadan 6nce inceleme ve onay
icin Devlet iliskileri ekibi ile iletisime gecmelidir. Bu katkilar bir aday, partiyi, kampanyayi,
kamu gorevlisini veya secime iliskin bir konuyu desteklemek veya bir lobicilik faaliyetini
ilerletmek icin olabilir. Bu, Cargill adina yUrtttlen siyasi faaliyetlerin yasalara uygun
olmasini ve kurulusun ¢ikarlarini desteklemesini saglamaya yardimci olur.

Cargill'i S VAEEEL Bir Endiseyi
argitin r/Yasd Musterilerimizin Sirketimiz ve .|r. 3 |§§¥|
N Calisanlarimiz Bildirmek Igin
Guveni Topluluklarimiz
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Kurallari ve Siz luklarmiz Kaynaklar
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Bir Endiseyi Bildirmek Icin Kaynaklar

Unutmayin, bir uygunsuz davranisa tanik olursaniz veya bundan stphelenirseniz bunu bildirmekle yikimlUsintz.
Bu cesaret gerektirse de yapiimasi gereken dogru sey budur.

Yoneticinizle konusun veya asagidakilerden herhangi biriyle iletisime gecin:
insan Kaynaklar Yéneticiniz
Is Kolu veya Fonksiyon Lideriniz
ethics@Cargill.com adresinden Etik ve Uyum Ofisi

Ayrica diinyanin her yerindeki ¢calisanlar icin haftanin 7 giind, gnin 24 saati hizmet veren Cargill'in Ethics Open
Line inbar hatti Gzerinden gizli bir bildirimde bulunabilir ve ikamet ettiginiz Glkeye bagl olarak isim vermeden
(anonim olarak) bildirimde bulunmay! secebilirsiniz.

Cargill'in Etik/Yasal Bir Endiseyi

Musterilerimizin irketimiz ve .
34 Davranis Kurallarimiz Sorumlu- E Calisanlarimiz ¥ Bildirmek Igin &—
Kurallar ve Siz luklarimiz Kaynaklar

Guveni Topluluklarimiz
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